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|. INTRODUCERE

Prezentul raport a fost elaborat in cadrul proiectului ENGAGE - Empowering Next Generation Advocates for
Global Education (Imputernicirea urmatoarei generatii de sustinatori ai educatiei globale), cofinantat de Comisia
Europeana in cadrul programului Erasmus+, KA220-YOU - Parteneriate de cooperare in domeniul tineretului,
nr. de referinta: 2024-1-RO01-KA220-YOU-000250540.

Proiectul ENGAGE, adresat liderilor de tineret (YL), umple un gol existent, oferindu-le un curs online si formare
la nivel international si national cu privire la valorile UE, diversitatea culturala, incluziunea, justitia sociala si
angajamentul civic; ii doteaza cu cunostintele si abilitatile necesare care ii imputernicesc sa indrume si sa
mentorizeze in mod eficient tinerii in diverse aspecte ale dezvoltarii personale si cetateniei active. Proiectul este
motivat de dorinta de a educa cetateni informati, calificati si responsabili social printr-o abordare holistica a

dezvoltarii tinerilor.

Obiectivul principal al proiectului ENGAGE este de a dezvolta resurse si actiuni, oferind liderilor de tineret (YL)
cunostintele, abilitatile, metodologiile si instrumentele necesare pentru a educa tinerii cu privire la procesele
democratice si valorile europene, pentru a creste gradul de constientizare cu privire la diversitate si rolul
incluziunii in Europa si pentru a se asigura ca toti tinerii, inclusiv cei cu dizabilitati si cei aflati in situatii de risc,
au acces egal la oportunitati.

Prezentul raport comun se bazeaza pe rezultatele cercetarii dezvoltate de consortiul proiectului pentru a defini
baza proiectului.

Desi cererea de proiect a pornit de la o motivatie solida si de la identificarea nevoilor, pentru dezvoltarea
rezultatelor proiectului, in special a strategiei de implicare, a cursului online si a actiunilor directe cu grupul tinta,
parteneriatul a considerat esentiala necesitatea de a implementa la inceputul proiectului activitati de cercetare
pentru a implica grupul tinta direct in identificarea nevoilor, preferintelor si provocarilor liderilor tineri legate de

acest subiect.

Obtinerea de informatii despre experienta, cunostintele, abilitatile, formarea lor, strategiile pe care le utilizeaza
pentru a motiva tinerii, pentru a le creste gradul de constientizare cu privire la incluziune si diversitate sau
subiectele pe care ar dori sa le abordeze n cadrul cursului de formare sugerat de proiect va ajuta partenerii
proiectului sa conceapa in mod eficient cursul de formare pentru a-I adapta nevoilor liderilor de tineret. Acest
lucru va asigura, de asemenea, ca tema, continutul, metodologiile si strategiile incluzive ale cursului de formare
vor fi relevante, impactante si utile pentru liderii de tineret.



PROIECTUL DE CERCETARE

2.1 Obiective si intrebari de cercetare

Cercetarea actuala din cadrul proiectului ENGAGE are ca scop furnizarea de date si informatii care sa sustina
obiectivul principal al proiectului: sa le ofere liderilor de tineret (YL) posibilitatea de a deveni educatori si
facilitatori eficienti ai participarii civice, incluziunii sociale si valorilor europene. Pe baza rezultatelor cercetarii,
proiectul va dezvolta instrumente si metode relevante, eficiente si practice pentru activitatea cu tinerii din
intreaga Europa.

Pentru a asigura calitatea si utilitatea rezultatelor proiectului, obiectivele cheie ale acestei cercetari sunt:

1) intelegerea nevoilor, preferintelor si provocarilor liderilor de tineret in implicarea tinerilor in activitati incluzive
si democratice. Aceste informatii sunt esentiale pentru elaborarea continutului si a resurselor de formare care
raspund contextelor din lumea reala.

2) Explorarea atitudinilor, motivatiilor si barierelor percepute de tineri in implicarea in viata civica, cu un accent
special pe programele si initiativele pentru tineret. Intelegerea perspectivelor tinerilor este esentiala pentru
proiectarea unor abordari incluzive si participative.

3) Sprijinirea co-crearii unui curs de formare prin integrarea contributiilor directe ale liderilor de tineret.
Feedback-ul lor asigura ca cursul va reflecta provocarile si interesele actuale din domeniu.

4) Informarea dezvoltarii unui cadru strategic si a unor instrumente practice pentru lucrul cu tinerii care se
confrunta cu riscul de excluziune, contribuind la asigurarea faptului ca activitatea incluziva cu tinerii devine mai
raspandita, mai intentionata si mai eficienta.

Intrebari cheie de cercetare

Pentru a raspunde la primele doua obiective, studiul a explorat urmatoarele intrebari generale:

1. Cum putem intelege mai bine practicile actuale, provocarile si nevoile de sprijin ale liderilor de tineret in
promovarea participarii civice, a incluziunii si a valorilor europene, pentru a concepe programe de formare si
instrumente relevante, cu impact si bazate pe realitatile lor?

12. Ce motiveaza si ce impiedica participarea tinerilor la viata civica si cum percep ei incluziunea, reprezentarea
si sprijinul in cadrul comunitatilor si programelor lor de tineret?

Aceste intrebari de cercetare au fost concepute pentru a surprinde o intelegere din multiple perspective a
participarii si implicarii tinerilor, cu scopul de a informa atat proiectarea programului de formare ENGAGE, cét si
strategia mai larga pentru munca incluziva cu tinerii.

In acest fel, cercetarea contribuie direct la misiunea ENGAGE prin identificarea domeniilor cheie de sprijin Si
prin permiterea liderilor de tineret s& aiba un impact durabil. In cele din urmé, concluziile vor ghida nu numai
programul de formare, ci si crearea de resurse de advocacy, coduri de comunicare etica si strategii de implicare
incluzive atat la nivel national, cat si european.

2.2 Prezentare generala a metodologiei

Aceasta cercetare a urmat un design cantitativ multifazic, realizat prin doua sondaje online: unul destinat liderilor
de tineret (YL) si altul destinat tinerilor (cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani). Studiul a avut ca scop
generarea de informatii comparative si aplicabile care sa stea la baza curriculumului de formare, a strategiilor de
comunicare si a practicilor de implicare incluziva a tinerilor din cadrul proiectului ENGAGE.

Proiectarea ambelor chestionare a fost un proces de co-creatie in cadrul consortiului ENGAGE, bazat pe
obiectivele proiectului si aliniat la cadrele europene cheie privind participarea tinerilor, implicarea civica si
incluziunea. Instrumentele au fost concepute pentru a genera dovezi si a fi practice, asigurand relevanta lor in
patru contexte nationale diverse.



2.3 Esantionare
Esantionarea a fost neprobabilistica, bazata pe convenienta si esantionare de tip ,bulgare de zapada”, si a fost
adaptata de fiecare tara partenera pentru a ajunge cat mai bine la liderii tineri si la tinerii din zona respectiva.
Niciunul dintre esantioane nu este reprezentativ la nivel national sau european, dar include o gama diversa de
respondenti in ceea ce priveste varsta, sexul, locatia si mediul de provenienta.

Recrutarea s-a facut folosind mai multe canale de informare, inclusiv baze de date interne, campanii pe retelele
sociale, colaborarea cu organizatii locale, implicarea directa a lucratorilor si educatorilor din domeniul tineretului
si schimbul de informatii intre colegi (in special pentru a ajunge la respondentii tineri prin intermediul liderilor de
tineret).

Desi esantionul de tineri a inregistrat rate de non-raspuns usor mai mari, in special la intrebarile deschise, rata
globala de completare si calitatea datelor sunt considerate solide pentru obiectivele proiectului.

Au fost colectate un total de 477 de chestionare completate de lideri de tineret si 415 de tineri din Romania,
Franta, Republica Ceha si Germania, rezultadnd un total de 892 de chestionare din toate tarile. Prezentul raport
prezinta totalul raspunsurilor din tarile masurate.

Table 1. SAMPLE DISTRIBUTION BY COUNTRY

YOUTH LEADERS SAMPLE YOUTH SAMPLE TOTAL SAMPLE
cz 112 30 142
DE 102 79 181
FR 109 22 131
RO 154 284 438
TOTAL Sample 477 415 892

2.4 Colectarea datelor

Au fost utilizate doua chestionare distincte, dar complementare: Chestionarul pentru liderii de tineret: versiunea
finala a inclus 31 de intrebari, dintre care 6 erau deschise, permitand obtinerea de informatii calitative mai
aprofundate.

Chestionarul pentru tineri: un instrument mai scurt, cu 23 de intrebari, inclusiv o intrebare deschisa, conceput
pentru a reduce abandonul si raspunsurile lipsa.

Pentru a asigura incluziunea si a surprinde o gama mai larga de experiente, majoritatea intrebarilor cu
raspunsuri multiple includeau optiunea ,Altele”, permitand respondentilor sa reflecte contexte neprevazute de
echipa de cercetare.

Dupa validarea in limba engleza, fiecare partener a tradus si adaptat chestionarele in limba nationala pentru a
asigura relevanta culturala si lingvistica. Distribuirea online a fost facilitatd folosind SurveyMonkey in toate cele
patru tari, iar colectarea datelor s-a desfasurat pe o perioada de 3-4 luni, incepand din martie 2025 si incheindu-
se la jumatatea lunii august 2025.



2.5 Analiza datelor

Analiza a fost in primul rand descriptiva, concentrandu-se pe tendinte, distributii si comparatii intre tari. Datele
cantitative au fost prelucrate utilizand SPSS, iar vizualizarile datelor au fost realizate cu Tableau pentru a facilita
interpretarea si raportarea.

In plus fata de analiza numerica, raspunsurile deschise au fost examinate tematic, in special pentru liderii de
tineret, pentru a extrage informatii despre provocari, nevoi si abordari preferate.

Pentru fiecare partener a fost elaborat un raport la nivel de tara, iar ca rezultat final va fi elaborat un raport
comparativ care va rezuma si analiza concluziile transnationale.

2.6. Consideratii etice si limitari

Participarea la studiu a fost voluntara, anonima si confidentiala. Nu au fost colectate date personale
identificabile, iar respondentii au putut sa se retraga in orice moment. Principiile etice ale consimtamantului
informat, protectiei datelor si respectului fatéa de participanti au fost respectate in toate etapele.

Limitele cercetarii includ:

1) Caracterul nereprezentativ al esantionului, care limiteaza generalizabilitatea;

2) Biasul de autoselectie, in special in randul respondentilor mai implicati sau mai motivati;

3) Constrangerile legate de distributia online, care pot exclude tinerii si liderii tinerilor fara acces digital;

4) O rata relativ ridicata de non-raspuns la sondajul pentru tineri, posibil din cauza complexitatii percepute sau a
lungimii sondajului;

5) Utilizarea unor termeni din cadrele UE (de exemplu, ,incluziune”, ,implicare civica”) care ar putea sa nu fie la
fel de familiari tuturor grupurilor de respondenti.

In ciuda acestor limitari, cercetarea ofera informatii bogate si sensibile la context, care sustin proiectarea in
comun a unor instrumente relevante si cu impact pentru liderii de tineret din intreaga Europa.



|. LIDERII DE TINERET — CONCLUZII SI PERSPECTIVE

3.1 PROFILUL RESPONDENTULUI

3.1.1 Prezentare demografica generala

Concentrarea urbana este o caracteristici constanta in toate cele patru tari. Intre 46% (FR) si 63% (CZ) dintre
respondenti locuiesc in orase mari, in timp ce orasele mijlocii si zonele rurale sunt mai putin reprezentate,
constatari care ar putea sugera ca, indiferent de tara, majoritatea initiativelor si retelelor legate de tineret pot
ramane concentrate Th mediul urban.

Acest lucru evidentiaza necesitatea unei actiuni de sensibilizare mai ample pentru a implica liderii de tineret
care lucreaza in comunitati mai mici sau mai putin conectate.

Profilurile de varsta prezinta diferente. Esantioanele din Cehia si Franta sunt caracterizate de lideri de tineret cu
varste cuprinse intre 26 si 40 de ani, Roméania are cea mai mare proportie de persoane cu varste cuprinse intre
41 si 60 de ani, iar Germania prezinta o distributie mai echilibrata a varstei, cu 26 % dintre respondenti sub 25
de ani si 62 % cu varste cuprinse intre 26 si 40 de ani.

Modelele de gen releva o majoritate clara a femeilor in toate tarile, variind de la 56 % in Republica Ceha la 72
% in Romania.

TIPUL DE RESEDINTA

TOTAL cz DE FR RO
Oras mare (peste 250.000) - 56% _ 63%31 53% 46% 60%
Oras milociu (50.000 - 249.999) W 22% - 21% | 24% . 27% . 19%
Oras mic sau mare (10.000 — 49.999) 12% I 7% 13% 16% 13%
Oras mic sau suburbie (5.000 — 9.999) 3%| 2% 3% 3% 3%
Zon rurala (< 5.000 locuitori) 7% | 6% 8% 9% 5%

% Respodenti

VARSTA
ALL cz DE FR RO
16-25 [ 18% - 14% o 26% 6% - 24%
26-40 [N 59% WENNS0%I 62% MmTs%1 | 31%
41-60 W 22% | 4% 1% 7% 46%
60+ | 1% 1% 1% 1% 1

% Respodenti

GEN
ALL cz DE FR RO
Feminin IINNGA% | 57% MENE5%I 59% IET3%I
Masculin W 34% 43% 1 21% 1% 1 21%
Prefer sa nu declaré 2% 8% : :

% Respondenti



3.1.2 Educatie si domeniu de studiu

In cele patru tari, nivelul de educatie al tinerilor lideri reflectd un grup cu un nivel ridicat de educatie, 38% dintre
acestia avand o diploma de masterat si 39% o diploma de licentd. Diplomele de doctorat sunt mai putin
frecvente (5%), iar doar 1% sunt in prezent in liceu.

Stiintele sociale (36%) sunt domeniul de studiu dominant in ansamblu, urmate de educatie (27%), arte si
stiinte umaniste (16%) si STEM (7%). O mica parte (7%) declara ca nu urmeaza studii superioare, ceea ce
reflecta diversitatea accesului si a cailor de acces in domeniul muncii cu tinerii.

Desi stiintele sociale si educatia oferd o baza comuna, viitoarele programe de formare ar trebui sa reflecte
diversitatea mediilor academice din diferite tari, oferind spatiu pentru invatarea interdisciplinara si accesibilitate
atat pentru profesionistii cu studii superioare, cat si pentru cei care au urmat parcursuri educationale alternative
si care pot aduce competente si perspective complementare in domeniul muncii cu tinerii.

NIVELUL DE EDUCATIE

TOTAL cz DE FR RO
n prezent urmeaza liceul ' 1% 2% 1%
Liceu sau echivalent (absolvit) I 12% 13% 13% 9% 12%
Diploma de licenta (absolvent) _ 39% - 51% 42% - 48% 21%
Diploma de master (absolvent) _ 38% 32% 27% 33% - 51%
Diploma de doctorat (PhD etc.) obtinuta ! 5% 3% 15%
Alte situatii | 69 1% 16% 9% 1%

% Respodenti

DOMENIUL DE STUDIU
TOTAL (074 DE FR RO

Educatie _27% 9% 7% 4% 3-49%3
Stiinte sociale _36% oo P se% [ asw | 27%

Arte si stiinte umaniste ! 16% 14% 14% 17% 19%
STEM ] 7 6% 4% 3% 1
Nu urmez studii superioare ! 7% 6% 11% 11% 2%

% Respondenti



3.1.3 Experienta profesionala si contextul de lucru cu tinerii

Datele colectate in cele patru tari arata unele tendinte constante in ceea ce priveste experienta profesionala a
liderilor de tineret si grupele de varsta vizate. in toate tarile, aproape jumatate dintre respondenti (46%) au mai
putin de cinci ani de experienta in lucrul cu tinerii, iar doar 28% declara ca au peste 10 ani de experienta. Acest
lucru indica faptul ca multi lideri de tineret se afla inca la inceputul sau la mijlocul carierei, subliniind necesitatea
unei formari care sd combine continutul de baza cu competente avansate.

Grupele de véarsta vizate cel mai frecvent sunt adolescentii si tinerii adulti. Liderii de tineret lucreaza cel mai
probabil cu cei cu varste cuprinse intre 15 si 17 ani (563%) si intre 18 si 24 de ani (49%). 36% declara ca lucreaza
cu copii sub 13 ani, in timp ce grupa de varsta 25-30 de ani este mai putin vizata, cu 27% in total, mai mult in
Germania (47%) si mai putin in Cehia (17%).

Peisajul institutional variaza in interiorul si intre tari, dar organizatiile neguvernamentale (35%) si scolile (26%)
raman cele mai frecvente afiliere. Centrele de tineret (28%) joaca, de asemenea, un rol cheie, in special in
Germania si Franta. Institutiile publice sunt mai putin reprezentate in general, dar joaca un rol cheie in Franta, cu
o incidenta de 26%.

Programele de formare ar trebui sa sprijine atat persoanele aflate la inceputul carierei, céat si facilitatorii mai
experimentati, si sa pregateasca liderii de tineret sa lucreze cu o gama larga de grupe de varsta si medii.

EXPERIENTA PROFESIONALA CU TINERII

TOTAL cz DE FR RO
10ani+ mW23% | 10% S27% b 24%  n28%
6-10ani WEN27%  025%  mEWI33%  026% o 25%

35ani mEm30%  EEEN38% 0U26%  WEN34% O 23%
1-2ani m14%  ©23% | 9% ©12% - 12%
Mai putin de 1 anll 6% 4% 4% 5% 1%

% Respondenti

GRUPURI DE VARSTA CU CARE LUCREAZA

TOTAL cz DE FR RO
Sub13ani MM 36% | 37% . 42% . 34% . 32%
13-14 ani [ 42% 45% 48% 37% :  38%
15-17 ani N 53% © 49% MENTO% 53% 1 46%
18-24 ani WENN 49% | 30%  WENEA% - 45% o 48%
2530 ani N 27% | 7% aT% 2% i 26%

% Respondenti

TIPUL DE INSTITUTIE IN CARE LUCREAZA LIDERII DE TINERET

TOTAL Ccz DE FR RO
Organizatie non-guvernamentala (ONG) - 35% 43% 28% 14% _ 47%
Centru pentru tineret sau organizatie pentru tineret . 28% 16% - 48% 35% 18%
Scoald (de exemplu, primard, secundara, profesionala etc.)- 26% 27% 11% 22% 38%
Sectorul public/Institutie administrativa locala I 12% 10% 5% 29% 5%
Servicii sociale (de exemplu, servicii de protectie a copilului)j] 6% 9% 11% 7% 1%
Universitate sau institutie de invatamant superior; 5% 3% 1% 1% 13%

% Respondenti
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3.1.4 Munca cu grupuri specifice de tineri

In toate cele patru tari, liderii de tineret raporteaza cel mai frecvent ca lucreaza cu tineri care se confrunta cu bariere
economice, desi nivelurile variaza: cele mai ridicate in Franta (46%) si Germania (44%), similare in Romania (44%) si
cele mai scazute in Cehia (16%).

Tinerii din zone rurale sau defavorizate din punct de vedere geografic sunt cei mai des mentionati in Germania (36 %)
si Romania (34 %), urmati de Franta (30 %) si Cehia (15 %). Dificultatile educationale sunt mentionate in special in
Franta (40 %), in timp ce Romania (29 %), Germania (27 %) si Cehia (18 %) raporteaza un nivel mai scazut de
implicare.

Tinerii care se confruntd cu excluziunea sociala sunt puternic reprezentati in Germania (49%) si Franta (34%),
comparativ cu Romania (27%) si Cehia (20%). Tinerii migranti si din medii culturale diverse sunt mentionati cel mai
des in Germania (53%), cu niveluri mult mai scazute in Franta (29%), Cehia (21%) si Romania (19%).

Implicarea tinerilor LGBTQIA+ este cea mai ridicata in Germania (38%), moderata in Cehia (21%) si Franta (20%) si
cea mai scazuta in Romania (10%). Barierele legate de sanatate sunt, de asemenea, raportate cel mai des Tn
Germania (31%), comparativ cu Franta (25%), Roménia (18%) si Cehia (23%). Tinerii afectati de conflicte sau
razboaie raman cei mai putin reprezentati in general, dar, din nou, Germania (27%) prezintd cel mai mare
angajament, in timp ce Franta (12%), Romania (10%) si Cehia (10%) inregistreaza niveluri mai scazute.

In general, Germania se remarca prin nivelurile ridicate de implicare in aproape toate categoriile, in special migratia,
excluziunea sociala, identitatile LGBTQIA+ si tinerii afectati de conflicte sau razboaie. Franta si Romania se
concentreazad mai mult pe barierele structurale, cum ar fi dificultatile economice, educatia si dezavantajele rurale, in
timp ce Cehia raporteaza in mod constant un nivel mai scazut de implicare in toate categoriile.

Grupuri specifice de tineri cu care lucreaza liderii de tineret:

TOTAL Ccz DE FR RO
Cu bariere economice (de exemplu, 3 3
venituri mici, dependenta de _ 38% T 16% 44% 46% 44%
asistenta sociald, lipsa unei locuinte) i : ‘ :
Din zone rurale sau defavorizate din ‘ 0 0 9 ‘ o
punct de vedere geografic _ 29% § [ ] £E § S ‘ 34%
Cu dificultati educationale (de exemplu § . : . § . : .
abandon scolar timpuriu, nivel scazut de 29% . 18% 2% 3 40% 29%
alfabetlzare) : : : :
Confruntati cu excluziunea sociala (de ; : § :
exemplu, discriminare pe baza de . 31% L 20% - 49% 34% 27%

etnie, gen, statut socio-economic etc.) *

Cu dizabilitati (de exemplu, deficiente : § :
) L ! 20% 14% 20% : 27% 19%

fizice, intelectuale sau senzoriale) | ‘ : ‘
Din medii culturale dllv_er_se sau cu _ 20% 21% - 539% 29% 19%

origini migrante 3 ‘ 3 ‘

Cu bariere legate de sanatate (de : § :
exemplu, boli cronice, afectiuni de _ 23% 23% : 31% ; 25% 18%

sanatate mintala, neurodlvergenta : ‘ ‘

Care se identificd ca LGBTQIA+ _ 21% o 21% 38% . 20% l 10%

Afectati de conflicte sau razboaie (de 3 3 : ;: :
exemplu, tineri stramutati, refugiati & 14% I 10% - 2T% I‘ 12% I 10%
din zone de razboi) : 1 : : ;

% Respondenti
1. Cu ce grupuri specifice de tineri lucrati?
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3.2 CUNOSTINTE S| FORMARE

3.2.1 Legatura dintre formare, practica si prioritati in importanta leadershipului tinerilor

Intre tari si in interiorul acestora, pregatirea prealabila a liderilor de tineret este inegala. Germania prezinta cea
mai larga acoperire in majoritatea domeniilor, in timp ce Cehia inregistreaza cea mai scazuta participare globala
la formarea structuratd. Romania si Franta se situeaza intre aceste doua tari, punénd un accent mai puternic pe
leadership si facilitare, dar avand o pregatire mai slaba in materie de incluziune, egalitate si durabilitate.

In ansamblu, rezultatele sugereaza c&, desi liderii de tineret din Europa sunt activi si experimentati, pregétirea lor
profesionala ramane concentrata pe competentele traditionale de leadership. Extinderea invatarii formale in
domenii precum alfabetizarea digitala, justitia climatica, incluziunea si evaluarea ar alinia mai bine eforturile de
consolidare a capacitatilor cu realitatile complexe ale muncii cu tinerii din ziua de azi.

SUBIECTE IN CARE LIDERII TINERETULUI AU PRIMIT FORMARE FORMALA

Total General Cz DE FR RO
Leadershipul tinerilor . 31% ©15% D 51% 29% ‘ 31%
Dezvoltar'ea abl[ltatll_qr dm 259 13y, ‘ 319 W11 ‘ 39%
comunicare si facilitar 3 ; ; ;
Abilitati de Ieadershlp si . 239% 9% ‘ 25% 12% ‘ 40%
management de proiect : 3 ; : :
Diversitatea culturala si _ 21% 10% : 31% 17% : 25%
incluziunea : : 3 :
Implicarea tinerilor in activitati civice _ 19% 8% 19% 8% 36%
Strategii de motivare a tinerilor ' 15% 18% - 12% T12% 18%
Promovarea incluziunii si echitatii ' 15% 8% 17% 9% 4%
Implicarea si participarea civica ' 15% 5% 23% 11% 21%
Justitie sociala si drepturile omului I 15% 15% 31% 16% 18%
Valorile UE (de exemplu, 8 0 : 9 G : &
democratia, Ilbertatea egalitatea) ' 14% § % : 18% § 13% : 18%
Egalitatea de gen ] 13% 14% ‘ 32% 15% 7 12%
Cettenie digitala si alfabetizare mediall 11% 18% 9% 15% . 20%
Tehnici de mentorat si responsabilizare a I 11% 12% : 5% 7% : 16%
tinerilor : : 3 1
Justitie climatica si durabilitate [l 10% 6% - 19% |‘ 4% - 12%
Educarea tinerilor cu privire la valorile UE I 9% i 3% L T% 6% . 16%
Evaluarea impactului ! 6% ] 2% 7 9% 16% 17%

% Respondenti
1. Alegeti toate subiectele in care ati primit pregatire formala.
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Cele patru rezultate nationale releva atat diferente, cat si lacune comune. Liderii de tineret din Germania raporteaza cele
mai ridicate niveluri de experienta in ceea ce priveste leadershipul, diversitatea culturala si incluziunea, precum si temele
legate de drepturi. Roméania si Franta ocupa o pozitie intermediara, fiecare dintre ele prezentand puncte forte in anumite
domenii (RO: implicarea tinerilor in activitati civice (52%) si participarea civica (49%); FR: diversitatea culturala (45%) si
leadershipul tinerilor (44%). Liderii tineri cehi raporteaza cele mai scazute niveluri Tn general, cu diversitate culturala
(46%) si motivatia tinerilor (40%) iesind in evidenta.

In toate tarile, anumite lacune sunt constante. Evaluarea impactului este domeniul cel mai putin dezvoltat peste tot (5-
17%). Tehnicile de mentorat si de imputernicire a tinerilor sunt, de asemenea, la un nivel scazut, depasind rareori o
treime dintre respondenti. Temele bazate pe drepturi, cum ar fi cetatenia digitald, justitia sociala si justitia climatica,
raman subreprezentate in majoritatea contextelor, cu exceptia Germaniei.

Aceste rezultate indica faptul ca cursul de formare ENGAGE ar trebui sa consolideze competentele civice existente,
acordand prioritate formarii in materie de mentorat, evaluarea impactului si competentele bazate pe drepturi.

SUBIECTE iN CARE LIDERII DE TINERET AU EXPERIENTA

TOTAL (o¥4 DE FR RO
Leadershipul tinerilor _ 44% 34% - 44%, 35%
Diversitatea culturala si incluziunea - 44% 46% - 58% 45% 32%
Implicarea si participarea civica - 40% 21% ‘ 49% 40% 49%
Abilitati de leadership si :
management de proiect - 39% 3 23% - Sl e 3 e
Dezvoltarea abilitatilor de : ::
comunicare si facilitare _ 39% §§ 30% - 54% §§ 29% i 41%
Implicarea tinerilor in activitati civice - 37% 17% 35% 39% - 52%
Strategii de motivare a tinerilor [ 37% 40% - 3% . 3% i 36%
Valorile UE (de exemplu, democratia, E o 9 2 & 0
libertatea, egalitatea) - il : A 3 S : 21 i 27%
Promovarea incluziunii si echitatii _ 31% 15% 39% 39% 31%
Egalitatea de gen - 29% 16% - 61% 30% 16%
Justitie sociala si drepturile omului [l 28% C20% B 5o ¢ 20% © O 20%
Justitie climatica si durabilitate [l 28% E23% B s | 18% ©19%
Tehnici de mentorat si = S o7, S 21% © 25% C o 28% S 3%
responsabilizare a tinerilor ! : : : :

Educarea tinerilor cu privire la valorile UE . 23% . 13% © o 26% S 25% S 25%
Cetatenia digitala si alfabetizarea JJJ 20% S 21% C o 229% 7 13% © 23%
media 11 | 33 53

Evaluarea impactului [} 11% 15% T 1T% T 14% T 10%

% Respondenti
I..Care dintre urmétoarele subiecte v& sunt cunoscute sau.aveti experienta in ele?
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In ciuda diferentelor evidente intre tari, liderii de tineret din toate tarile acorda in mod constant cea mai mare importanta
temelor care se refera direct la participare si actiune. Strategiile de motivare a tinerilor (64%), leadershipul tinerilor (60%),
implicarea si participarea civica (54%) si implicarea tinerilor in activitati civice (563%) se situeaza in topul preferintelor.

Domeniile legate de incluziune sunt, de asemenea, foarte apreciate, in special diversitatea culturala si incluziunea (62%),
abilitatile de comunicare si facilitare (59%) si promovarea incluziunii si echitatii (54%). Cu toate acestea, temele bazate pe
drepturi, cum ar fi cetatenia digitala (37%), justitia climatica (40%) si justitia sociala (49%) inregistreaza niveluri mai
scazute. Cel mai slab domeniu in toate tarile raméane evaluarea impactului (21 %), ceea ce sugereaza ca putini lideri ai
tinerilor considera evaluarea si masurarea ca fiind o prioritate in practica lor zilnica.

Germania se remarca prin accentul puternic pus pe incluziune si teme bazate pe drepturi si raporteaza cele mai ridicate
niveluri de importanta pentru diversitatea culturala si incluziune (77%), justitie sociala si drepturile omului (83%) si
egalitatea de gen (77%), ceea ce sugereaza o orientare bazata pe valori care leaga munca cu tinerii de provocari sociale
mai ample. Roméania prezinta un profil distinct, cu un accent mai puternic pe competentele practice si orientate spre
leadership si acorda o importanta relativ mai mare leadershipului tinerilor (64%), tehnicilor de mentorat si de abilitare
(57%) si competentelor de leadership si de gestionare a proiectelor (51%) decét alte tari.

Prioritatile Frantei par mai moderate in majoritatea domeniilor, dar temele legate de incluziune, cum ar fi promovarea
echitatii (60%) si egalitatea de gen (51%), ocupa un loc mai important decat competentele civice sau tehnice. in plus,
respondentii cehi raporteaza in mod constant evaluari mai scazute in majoritatea domeniilor, dar un interes ridicat pentru
motivarea tinerilor (71%) si leadership (58%) si un interes mai scazut pentru teme legate de drepturi, cum ar fi promovarea
echitatii (26%) sau egalitatea de gen (16%).
TEMELE CONSIDERATE CELE MAI IMPORTANTE DE LIDERII DE TINERET
TOTAL cz DE FR RO

Strategii de motivare a tinerilor _ 64% | 1% _ 50% 60%

Diversitatea culturala si incluziunea [N 62% 65% NI 59% 51%

Leadershipul tinerilor_ 60% 58% _\ 48% 64%3
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare— 59% 54% _ 50% 59%

si facilitare: :
Promovarea incluziunii si echitét,ii_ 54% 26% _ 60% 52%
Implicarea si participarea civica _ 54% 30% 65% 53% 64%
Implicarea tinerilor in activitati civice - 53% ' 24% _ 49% 64%
Valorile UE (de exemplu, democratia, - 529 43% 66% 50% 51%

libertatea, egalitatea)

Justitie sociala si drepturile omului _ 49% 27% _ 47% 45%
Tehnici de mentorat si 5 0 o o o 0
responsabilizare a tinerilor - o ko S0 §§ 120 3 B

Egalitatea de gen si justitia socialé— 44% . 16% _ 51% 38%

Abilitati de leadership si o 3 3 3 3

’ ’ 3 429 3 459 ] 279 : 19

management de proiect - 42% : % : 5% : " : o1%

Educarea tinerilor cu privire la - 40% ] 33% ] 48% 38% 3 42%

valorile UE : : : : :
Justitie climatica si durabilitate [ 40% 00 25% 69%; 33% 38%
Cetatenia digitala si alfabetizarea media - 37% 29% 45% 32% 41%
Evaluarea impactului - 21% . 13% 30% . 17% 25%

% Respondenti
1. Ce teme considerati c& sunt importante pentru rolul dvs. de lider de tineret?
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3.2.2 Incredere in educarea tinerilor pe diferite teme

In toate cele patru t&ri, cele mai ridicate niveluri de incredere sunt raportate in mod constant in temele legate de cetétenie si
incluziune. Participarea civica (65%), promovarea incluziunii si echitatii (60%), justitia sociala si drepturile omului (63%) si
diversitatea culturala si incluziunea (64%) se remarca ca domenii in care liderii de tineret se simt cei mai pregatiti.

Increderea este mai inegalé in domeniile tehnice si emergente. Cetatenia digitald (44%) si justitia climaticd (53%) sunt
reprezentate mai putin constant, in timp ce egalitatea de gen (57%) prezinta variatii intre tari.

Evaluarea impactului (39%) este domeniul cel mai putin dezvoltat peste tot, ceea ce indica faptul ca liderii de tineret se simt
rareori pe deplin pregatiti s& masoare rezultatele activitatilor lor.

In ceea ce priveste rezultatele comparative, Roméania prezinta cele mai ridicate niveluri de incredere in ansamblu, in special
in ceea ce priveste implicarea civica (75%), incluziunea (67%) si valorile UE (62%), reflectand o orientare puternica catre
civism si incluziune. In contrast, Germania raporteaza un profil distinct de incredere bazat pe drepturi, fiind lider in
egalitatea de gen (75%) si justitia sociala (73%), dar arata un nivel mai scazut de incredere in cetatenia digitala (25%) si
evaluarea impactului (22%). Franta prezinta incredere in majoritatea domeniilor, cu o capacitate autoevaluata relativ mai
mare Tn diversitatea culturala si incluziune (69%) si implicare civica si participare (66%), desi mai slaba in evaluarea
impactului (47%) si justitia climatica (43%). Tinerii lideri din Cehia se remarca prin increderea ridicata in justitia climatica (64
%) si alfabetizarea digitala (56 %), in timp ce manifesta o incredere mai scazuta (in comparatie cu alte tari) in domenii
precum egalitatea de gen (55 %) si implicarea civica (59 %).

LEGENDA M Total

7 Deloc

7] Neutru

INCREDERE N EDUCATIA TINERILOR CU PRIVIRE LA:

TOTAL cz DE FR RO
Implicarea si NN 65% NN 50% NN 54% — EEEENEEN 60% S 75%
participarea civica; w9, B7% . 20% 8% 14% 1
- 26% — 34% — 26% — 26% -—21%
Diversitate culturald si S 64° WENSNNNN 65% NENNNNN 56%  EENENNN GO% NN 64%
incluziune; iy go, 13% - 13% 7% - 12%
o 27% — 32% o 31% . 24% o 24%
Justitie sociald i mmm— 630, NN G50, FEEEEEEN 73% NENEEN 50%  SEEEEEN 65%
drepturile omului; . 10% . 6% ' 5% . 1% - 14%
—27% — 29% . 23% — 39% - 21%
Promovarea incluziunii si S 60%, SN 659 NN 42% I G20, 7%
echitatii; | 12% 15% _— 25% 6% - 12%
— 28% _— 31% — 32% — 32% - 21%
Valorile UE (de exemplu, : S -
democratia, libertatea, : — 58% _ 61% _ 57% _ 51% _ 62%
egalitatea); : - 13% - 12% =11% = 18% l 10%
B 29% — 28% — 32% — 30% —27%
Egalitatea de gen si justitia — 57% — 55% I 75% NN 50% W 46%
sociald; i 13% 1% 17% - 13% - 18%
 30% —34% . 18% — 28% — 36%
Justitie climatics S| pummmmm 530,  EEE——.64% NN G0% N 43% — 46%
sustenabilitate; jmm 199, 7% ™ 12% — 29% - 25%
— 28% — 29% —28% — 28% — 29%
Cetatenie digitala si  m—N01J449% N 56% W 25% M 46% — 47%
alfabetizare media; = 26% ™ 13% —— 39% - 22% m 30%
B30% — 30% — 36% —329% — 23Y%
Evaluarea impactului; — 39% _ 50% - 22% —— 47% W 36%
- 30% - 19% —— 8% W 22% _—31%
J—31% —31% — 30% — 31% —32%

% Respondenti
|. Cat de increzator va simtiti in educarea tinerilor cu privire la:
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3.3 PROVOCARI IN LUCRUL CU TINERII

3.3.1 Provocarile cu care se confrunta tinerii Tn opinia liderilor de tineret

in toate cele patru tari, liderii de tineret descriu o generatie care se confrunta cu o profunda incertitudine, tensiune
emotionala si diviziuni sociale tot mai mari.

Sanatatea mintala apare ca fiind cea mai consistenta preocupare, legata de anxietate, presiune sociala si suprasolicitare
digitala. Fie ca este vorba de Romania, Germania, Franta sau Republica Ceha, liderii descriu tinerii ca fiind din ce in ce
mai coplesiti de instabilitate (de exemplu, economica, politica sau informationala), in timp ce nu beneficiaza de suficient
sprijin psihologic sau institutional.

In ciuda acestei imagini comune, profilurile tarilor relevé nuante distincte.
in Romania, liderii de tineret subliniaza demotivarea, oportunittile limitate si modelele slabe, considerand dezangajarea
ca o criza atat sociala, cat si emotionala.

,2Una dintre cele mai mari provocari cu care se confrunta tinerii este accesul limitat la oportunitati educationale si profesionale
relevante. Mulli tineri din zone rurale sau mai putin dezvoltate se lupta sa gaseasca resursele de care au nevoie pentru a se
dezvolta, fie ca este vorba de cursuri, mentorat sau experiente care le-ar putea largi orizonturile. Biblioteca noastra joaca un rol
esential in reducerea acestui decalaj, oferind un spatiu de invatare, acces la informatii si oportunitati de dezvoltare personala si
profesionala. Cu toate acestea, provocarea ramane: cum putem conecta acesti tineri la mai multe oportunitati care sa le permita
sa-si atinga potentialul? O alté problema importanta este lipsa motivatiei si a increderii in viitor, adesea cauzata de absenta
modelelor locale si de perceptia ca oportunitatile sunt rare. De aceea, este esential sa dezvoltam initiative care sa ofere nu numai
acces la resurse, ci si inspiratie si sprijin continuu.”, YL, Romania, 2025

Germania prezinta un peisaj politic Tncarcat, in care tinerii se confrunta cu anxietatea climatica, populismul de
dreapta si un sentiment de excludere din procesul decizional.

,Tinerii simt ca nu au niciun sprijin, ca perspectivele si vocile lor nu sunt auzite, in parte deoarece ponderea lor redusa in
populatie Tnseamna ca nu reprezinta un bloc electoral important pentru partidele politice. Ca urmare, se simt invizibili si neauziti,
neputinciosi si convinsi c& nu pot contribui la schimbarea societatii. In combinatie cu multiple crize — de la schimbérile climatice si

populismul de dreapta pana la insecuritatea economica — acest lucru duce la un profund sentiment de disperare cu privire la
viitor.” (YL, Germania, 2025)

in Republica Ceha, accentul se pune pe sanatatea mintala afectata de criza pandemica si presiunile vietii digitale,
agravate de rezilienta scazuta si sistemele de sprijin limitate.

,Sanatatea mintala precara devine una dintre cele mai mari provocari. Perioada post-COVID, influenta retelelor sociale si chiar
rézboiul din Ucraina au lasat multi tineri anxiosi, izolati si fara sprijin suficient. Adesea, acestia nu au rezilienta si se lupta sa faca
fata fluxului constant de informatii si crizelor din jurul lor. In loc sa poata sa-si construiasca propria stabilitate, ei raman epuizati, cu
putin timp petrecut in aer liber, putind miscare si putine oportunitati de a-si recapata echilibrul.” (YL, Republica Ceha, 2025)

Franta, intre timp, combina fragilitatea sanatatii mintale cu inegalitati sociale profunde si neincredere in institutii,
reflectand polarizarea si precaritatea crescande.

,Sanatatea mintala a tinerilor este din ce In ce mai fragila, cu mai multe cazuri de anxietate, depresie si stres la scoala. Multi tineri se
simt izolati si nu au incredere in ei insisi si in societate. In plus, inegalitatea se adanceste — in functie de locul in care traiesc, de
mediul din care provin sau de resursele de care dispun, unii au acces la oportunitati, in timp ce altii sunt [asati in urma. Prea multi se
simt exclusi, stigmatizati sau neputinciosi in fata politicii si a sistemului economic. Aceasta combinatie — probleme de sanatate
mintala, inegalitati sociale si excludere politica — le face extrem de dificil sa se proiecteze intr-un viitor pozitiv.” (YL, Franta, 2025)

Impreuna, aceste perspective dezvaluie o generatie perceputa ca fiind caracterizatd de o constientizare ridicata, dar de
o incredere scazuta, motivata sa se implice, dar constransa de bariere sistemice, emotionale si sociale. Liderii observa,
de asemenea, o erodare a interesului si a implicarii civice, deoarece multi tineri se simt neputinciosi sau deconectati de
comunitatile lor.

Abordarea acestor provocari va necesita interventii care sa conecteze bunastarea, incluziunea si participarea,
asigurandu-se ca liderii de tineret, impreuna cu tinerii, nu numai ca au acces la oportunitati, ci se simt si vazuti, sustinuti
si capabili s& modeleze viitorul impreuna.

A se vedea anexa 1 pentru analiza tematica completa.
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3.3.2 Bariere in lucrul cu tinerii

In toate cele patru tari, liderii de tineret identifica mai multe bariere persistente care complicd munca lor cu tinerii. Lipsa
resurselor institutionale apare ca fiind cea mai consistenta bariera. intre 55% si 72% dintre liderii de tineret o descriu ca
fiind o problema majora, doar o mica parte dintre ei considerand-o ca fiind deloc o problema.

Participarea si implicarea tinerilor se remarca, de asemenea, ca obstacole raspandite. Mai mult de jumatate dintre
respondentii din fiecare tara raporteaza ca tinerii fie nu participa, fie nu se implica activ in activitati. Sprijinul parintilor si al
comunitatii este o altd problema recurenta, in special in Republica Cehé (56%) si Franta (50%).

Cu toate acestea, profilurile nationale diverg in ceea ce priveste temele cheie.

In Germania, constrangerile legate de resurse sunt resimtite cel mai acut, 72 % dintre respondenti afirmand c& lipsa
fondurilor, a personalului sau a formarii profesionale reprezinta o problema majora, cea mai ridicata dintre toate tarile. Cu
toate acestea, liderii germani sunt mai putin susceptibili s& considere ca urgente barierele legate de incluziune, diversitate
sau valorile UE, ceea ce sugereaza o mai mare pregatire institutionala in aceste domenii.

In schimb, respondentii cehi raporteaza cele mai ridicate niveluri de dificultate in atragerea si implicarea tinerilor (64%) si
mentioneaza provocari mai mari in discutarea incluziunii si a justitiei sociale. Profilul francez aratd o preocupare
generalizata cu privire la dezangajarea tinerilor si motivatia in jurul valorilor UE (56% spun ca este o problema majora).

in Romania, liderii de tineret sunt mai putin susceptibili s considere o singurd problemé ca fiind o bariera critica, dar
raporteaza in mod constant o preocupare moderata pana la ridicata cu privire la toate categoriile, indicand un set difuz,

dar persistent, de obstacole, de la participarea redusa la lipsa de sprijin.

I O problema totala

CU TINERII

DE FR RO
™ 16% A7% W 14%
™ 13% — 28% —31%
— 72% _ 65% — 55%
. 22% - 17% . 19%
o . - 25% - 28% T 31%
se implica activ) W— 54 e 55% W 50%
Lipsa sprijinului parintilor sau al : ] — 34% - 17% . 19%
comunitatii - 31% —30% — 25% — 34% o 33%
[ 499% e 56% W 41% _ 50% . 47%
Implicarea redusa a tinerilor (de mm 17% =10% . 24Y% . 12% - 23%
exemplu, dificultatea de a atrage ; : : :
_ 54% — 64% _ 56% _ 49% _ 49%
Provocari in abordarea problemelor mmm 249 - 21% . 29% - 239, . 23%
de justitie sociald (de exemplu,  ar0/ 349 —29% —30% e 36%
inegalitati, discriminare) : : : :
W 41% N 45% W 41% . 39% _— 41%
Bariere n discutarea diversitatii si - 26% m17% — 38% - 23% - 27%
incluziunii (de exemplu, rezistenta, i 419,  mmmm42% e 35% —44Y% e 41%
lipsa de constientizare) : : :
__ 33% — A41% mm 26% _ 33% . 32%
Motivarea tinerilor sa inteleaga si sa _- 24% W 17%  31% F 12% I 33%
actioneze in conformitate cu valorile ; [ 359% — 36% — 39% _ 32%  32%
UE (de exemplu, democratie, : : : : : 0
— 6% . 23% I 44Y% . 39% — 38%
Abordarea problemelor de mediu (de - 329, e 34% o 29% o 29% — 35%
exemplu, constientizarea schimbarilor : - 329% _ 43% - 26% - 31% - 27%

climatice)

70 Responaentl

1. Tn munca dumneavoastra, cat de dificile sunt urmatoarele probleme?
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3.3.3 Metode de motivare a tinerilor

Liderii tineri din intreaga Europa sunt de acord asupra importantei metodelor interactive, non-formale si
participative pentru mentinerea motivatiei. Jocurile, atelierele, proiectele de grup si invatarea experientiala au fost
comune in toate contextele.

Cu toate acestea, fiecare tara a pus accentul pe aspecte diferite. In Germania, liderii au subliniat participarea Si
co-crearea, oferind tinerilor posibilitatea de a-si exprima opinia in luarea deciziilor si responsabilitatea pentru
activitati. in Republica Ceha, accentul a fost pus pe mentorat, pedagogie experientiald si competitii ca
instrumente de implicare. in Franta, tema cea mai puternica a fost sensibilizarea si consolidarea increderii,
inclusiv mentoratul intre colegi si intalnirea cu tinerii acolo unde se afla ei.

fn Romania, liderii au subliniat invatarea prin serviciu si voluntariatul, conectand motivatia la responsabilitatea
civica.

Comparatia arata ca, desi formatele interactive sunt comune, Germania se concentreaza pe agentia tinerilor,
Republica Ceha pe invatarea experientiald, Franta pe sensibilizare si incredere, iar Roméania pe actiunea civica.
,Motivatia creste atunci cand tinerii simt ca sunt ascultati, inclusi si li se acorda responsabilitatea de a-si modela
propria invatare si contributie.” ar putea fi considerata o perspectiva comuna a liderilor tinerilor.

METODE SI INSTRUMENTE UTILIZATE PENTRU MOTIVAREA TINERILOR

Q. Ce instrumente sau metode folositi pentru a implica si motiva tinerii?

Wcz M pDE M FR M RO
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3.3.4 Provocari in promovarea incluziunii in randul tinerilor

In cele patru tari, obstacolul cel mai frecvent mentionat in promovarea incluziunii este lipsa resurselor, variind de
la 58 % Tn Romania la 69 % in Franta. Urmeaza lipsa formarii in practici incluzive, cu niveluri deosebit de
ridicate in Republica Ceha (62 %) si Franta (61 %).

Rezistenta din partea tinerilor prezintd cea mai mare variatie: aceasta reprezinta o provocare centrala in
Romania (59 %), dar este mentionata mult mai rar in Republica Ceha (17 %) si Germania (21 %). Climatul
social si politic mai larg este mentionat de 58 % dintre liderii tinerilor din Germania, dar numai de 16 % in
Republica Ceha si 22 % in Franta.

Barierele lingvistice sau culturale sunt mentionate mai rar in toate tarile, cu exceptia Germaniei (36%).

in ansamblu, datele sugereaza ca barierele structurale, precum resursele si formarea, domina in toate

contextele, in timp ce rezistenta tinerilor si conditiile sociale sunt percepute foarte diferit in functie de tara.

PROVOCARI IN PROMOVAREA INCLUZIUNII IN RANDUL TINERILOR
TOTAL Cz DE FR RO

Llpsa resurselor de exemplu

|nst|tut|onal

Lipsa formarii sau indrumarii -51% -62% 3w -61% 46%
privind practicile incluzive | ] ] ] 3

Rezistenta din partea tinerilorE :
(de exemplu, reticenta de a se- 38% C17% i 21% 45% - 59%
implica in subiecte legate de :

dlverS|tate)

Climatul social si politic din:

fara (de exemplu, atitudini, 4% . 16% 58% | 22% 40%
politici, discriminare n : 3 ]

societate):

Bariere lingvistice sau culturale ; @
.17% 10% e 6% 6%

(de exemplu, dificultati de
comunicare, nemtelegerl :
culturale) g

Niciuna | 5% % 2% 6% 5%

% Respondenti
Q Care sunt principalele provocari cu care va confruntati in promovarea incluziunii in randul diverselor grupuri de tineri?
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3.3.5 Metode de promovare a incluziunii in randul tinerilor

In toate contextele, liderii tineri au subliniat ca sprijinirea incluziunii necesitad o combinatie de sprijin personalizat,
spatii sigure si acces fara bariere. Mentoratul, educatia non-formala si implicarea comunitatii au fost teme
recurente. Diferentele apar in strategiile accentuate.

In Germania, liderii au mentionat cel mai des eliminarea barierelor financiare si asigurarea accesibilitatii, de la
activitati gratuite la metode de comunicare adaptate.

,Ne asiguram ca nu exista taxe de participare sau gasim surse alternative de finantare, astfel incat tinerii sa nu trebuiasca sa-si
facéa griji in legatura cu costurile. De asemenea, asiguram spatii accesibile si ne ludm timp s& explicam totul pas cu pas. Este
important ca ei sa se simta sustinuti si intelesi, nu exclusi din cauza unor bariere pe care nu le pot controla.” (YL, Germania,
. 2025)
In Republica Ceha, mentoratul si sprijinul individualizat au avut un rol central, combinate cu eforturi de a

face programele accesibile si cu costuri reduse.

,Incerc sa fiu aproape de ei, s fiu disponibil personal si sa le arat cd existd o comunitate din care pot face parte daca se implica.
Adesea, sentimentul de apartenenta este cea mai puternica motivatie pentru ei de a continua, mai mult decat orice activitate pe
care o organizam.” (YL, Republica Ceha, 2025)

Iin Franta, incluziunea era strans legata de accesibilitatea financiara, parteneriatele cu institutiile si

mentoratul personalizat.
,Lucram in amonte cu partenerii pentru a identifica ce anume ingreuneaza participarea, fie ca este vorba de bani, sanatate sau
lipsa sprijinului. Apoi adaptam totul: costurile, programul, activitatile, chiar si mesele si pauzele. Ideea este sa nu asteptam prea
mult dintr-o data, ci sa Ti Insotim pas cu pas, astfel incat fiecare tanar sa simta ca poate face parte din grup.” (YL, Franta, 2025

In Romania, liderii au pus accentul pe crearea de spatii sigure si primitoare, mentorat si oportunitati de
voluntariat pentru a consolida sentimentul de apartenenta si participare.

LJActivitatile desfasurate de institutia pentru care lucrez au loc intr-un spatiu public, situat in centrul orasului, pentru a fi usor
accesibile tuturor celor care doresc sa participe. Din pacate, nu folosesc alte metode care ar putea sa ii motiveze sa se
implice.” YL, Romania, 2025

,Incluziunea functioneazéa cel mai bine atunci cand activitatile sunt gratuite, primitoare si sustinute de mentori care
isi dedica timp pentru a se adapta nevoilor reale ale tinerilor.” Aceasta ar putea fi o viziune comuna asupra celor mai
bune metode si abordari in promovarea incluziunii in randul tinerilor.

A se vedea graficele complete din anexa 1.

Wcz ¥ DE M FR B RO
METODE S| INSTRUMENTE DE SPRIJIN PENTRU INCLUZIUNE

Q: Ce instrumente sau metode utilizati in prezent pentru a sprijini incluziunea tinerilor cu mai putine oportunitati (de
exemplu, tineri care se confrunta cu bariere economice, sociale, educationale sau legate de sanatate)?
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3.3.6 Grupuri de tineri provocate sa includa activitati in perceptia liderilor de
tineret

In toate tarile, liderii tinerilor semnaleaz& cel mai adesea dificultati in includerea tinerilor cu dizabilitati (41 %), a
tinerilor care se confrunta cu dificultati educationale (40 %) si a tinerilor cu probleme de sanatate (39 %).

Un procent moderat mentioneaza tinerii care se confrunta cu excluziunea sociala (29%), care se confrunta cu
dificultati economice (27%) sau care traiesc in zone rurale sau dezavantajate din punct de vedere geografic
(24%). Proportii mai mici mentioneaza tinerii proveniti din medii culturale diverse sau din familii de migranti
(22%), tinerii afectati de conflicte sau stramutari (17%) si tinerii LGBTQIA+ (11%).

in ceea ce priveste rezultatele comparative, Germania se remarca prin procente constant ridicate in mai multe
categorii, Tn special dizabilitati (53 %), dificultati educationale (51 %) si medii migrante (35 %), ceea ce sugereaza
o constientizare larga a barierelor sistemice, dar si posibile lacune in structurile de sprijin.

Romania raporteaza cele mai mari dificultati in ceea ce priveste tinerii care se confrunta cu bariere educationale
(53%) si dezavantaje rurale (33%), reflectand preocuparile nationale cu privire la inegalitatile geografice si
scolare.

Franta pune un accent mai puternic pe excluziunea sociala (37%) si dizabilitati (44%), in timp ce provocarile
legate de tinerii LGBTQIA+ (6%) sau de medii migrante (15%) sunt mentionate mai rar.

Republica Ceha prezinta cele mai scazute rate in general, dar mentioneaza mai des sanatatea mintala (35 %) si
tinerii LGBTQIA+ (19 %), indicand preocupari specifice, dar mai putine bariere percepute in alte categorii.
Constatarile generale indica faptul ca provocarile sunt raportate cel mai frecvent in ceea ce priveste incluziunea
tinerilor care se confrunta cu bariere structurale, de invatare sau legate de sanatate, in timp ce contextele legate
de identitate sau migratie sunt mentionate mai rar in acest set de date.

GRUPURILE CELE MAI DIFICILE DE INCLUS IN ACTIVITATI
Total general Ccz DE FR RO

Cu dizabilitati (de exemplu, deficiente fizice, : 1
intelectuale sau senzonale _ 41% 25% - 53% | 44% ‘ 43%

Cu dificultati educationale (de exemplu, ?1 ; § :
abandon scolar timpuriu, n|veI scazut de _ 40% - 21% - 51% 31% - 53%
alfabetizare). ° - : 3 :

Cu bariere legate de sanatate (de _ 39% 35% ‘ 46% 38% ‘ 38%
exemplu, boli cronice, sanatate mintala). : ‘ 3 ‘

Confruntarea cu excluziunea sociala (de : 3
24% - 20% 3 37% 34%

exemplu, discriminarea pe baza de 29%
etnie, gen etc.).
Cu bariere economice. _ 27% 21% 39% 24% 25%
Din zone rurale sau defavorizate din punct : : .
de vedere geografic. _ 24% 1% 26% © o 22% 33%
Din medii culturale diverse sau cu origini : :
migrante (de exemplu, imigranti, refugiati, I 22% 3 19% 35% § 15% 21%
minoritati etnice). ‘ ‘
Afectati de conflicte sau rézboaie (de ! 17% 1% ‘ 26% 16% 16%
exemplu, tineri stramutati, refugiati din 3 ; : :
zone de razboi). : : : ‘
Care se identifica ca LGBTQ|A+.! 11% C19% 4% - 6% . 15%

% Respondenti
Q.. Care. grupuri de tineri considerati.c& sunt cele mai dificil de inclus in activitatile noastre?
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3.4 NEVOI S| PREFERINTE DE FORMARE

3.4.1 Subiecte de interes

In toate tarile, liderii tineri manifesta cel mai mare interes pentru formarea in domeniul motivarii tinerilor (86 %),
mentoratului (81 %) si comunicarii (80 %). Leadershipul tinerilor (73 %) si participarea civica (75 %) ocupa, de

asemenea, locuri fruntase, ceea ce demonstreaza un interes constant pentru dezvoltarea competentelor de
implicare si sprijin.

Desi interesul raméane puternic pentru incluziune (77 %), diversitate culturala (76 %) si justitie sociala (75 %),
domenii precum evaluarea impactului (68 %), valorile UE (65 %) si justitia climatica (69 %) beneficiaza de un
nivel relativ mai scazut de interes.

Programele de formare ar trebui sa se bazeze pe prioritatile existente ale liderilor tineri (de exemplu, mentorat,

motivatie, facilitare), introducand in acelasi timp module accesibile pe teme pe care acestia le considera
importante, dar in privinta carora se simt mai putin increzatori, cum ar fi alfabetizarea digitala, democratia si
echitatea.

INTERES IN A PRIMI FORMARE
Total general Ccz DE FR RO

Strategii de motivare a tinerilor. || EGHAN INSAAN WENEE NN
fehniolde mentoratsi responsablizare & oo gfepny [UGB%TT  [85%T 7% e

tinerilor.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si _ _ _ _ _
facilitare.

Promovarea incluziunii si echitatii. _ _ _ _ _

Implicarea tinerilor in activitati civice. || iionmn. HSSZN N Ea hezaem

Diversitate culturala si incluziune. _ _ _ _ _

Implicarea si participarea civica. [ |iio%omn. SS90 A e

Justitie sociala si drepturile omului. _ _ _ _ _

Leadershipul in randul tinerilor. _ _ _ _ _

Abilitati de leadership si management de proiect. _ _ _ _ _

Egalitatea de gen si justitia sociala. [ Ii20am | NSRRI | IOZANNY IO [ eaam

Cetatenia digitala si alfabetizarea media. _ _ _ _ _

Justitie climatica si durabilitate. [ CSEIN VG S ) s

Evaluarea impactului. [ NGEIANINY IS [ S57A156%) | INEPANY NS0

Educarea tinerilor cu privire la valorile UE. _ _ _ _ _

velorle UE de exervlu derovel gy NN Meec SN SN

libertatea, egalitatea).

% Respondenti
Q. Cat de interesat sunteti sa primiti instruire pe urmatoarele teme:
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3.4.2 Formate de instruire si abordari de invatare preferate

Liderii de tineret din diferite tari impartasesc o preferinta pentru formatele de formare practice si interactive, desi
echilibrul intre formarea digitala si cea fata in fata variaza.

In ceea ce priveste rezultatele comparative, exista unele diferente intre tari. In Romania, exista o preferinta
puternica pentru invatarea aplicata: 88% aleg studii de caz si exemple practice, in timp ce doar 16% prefera
prelegerile. Formatele hibride (50%) si interactive online (49%) sunt cele mai populare, iar weekendurile (57%)
sunt perioada preferata. Liderii de tineret din Cehia se indreapta, de asemenea, spre flexibilitate, preferand
formatele hibride (56%) si online (47%), cu o combinatie de teorie si practica. Weekendurile (84%) domina ca
fiind cel mai bun moment pentru formare. Liderii de tineret din Germania se remarca prin preferinta lor puternica
pentru formatele structurate fata in fata. Sesiunile fata in fata (72%) si invatarea bazata pe cazuri (82%) sunt clar
preferate, formarea fiind programata ideal in timpul saptamanii (79%).

In Franta, preferintele sunt mai echilibrate. Formatele hibride (50%) si metodele participative, cum ar fi discutiile
intre colegi (51%), sunt comune, weekendurile (61%) si vacantele scolare (33%) fiind preferate pentru
programare.

In general, liderii de tineret apreciaza caracterul practic, implicarea si programarea care respecta disponibilitatea
lor, Roméania si Germania afisand extreme opuse: una inclindnd spre formatul digital si aplicat, cealalta spre
formatul structurat si fata in fata.

FORMATUL DE INSTRUIRE

TOTAL Ccz DE FR RO
Formare online (interactiva, inclusiv discutii) [ 50% 47% 64% 43% 49%
Curs hibrid ( care combina invatarea fata in fata si online) [l 50% ' 56% 44% 50% 50%
Instruire fata in fata M 43%  26% [72% 37% 40%
Curs online (bazat pe continut, in ritm propriu) [l 32% 32% 30% 34% 32%
Experienta in voluntariat sau stagiu [l 25% 15% 17% 20% 41%

Q. Ce formate de instruire preferati?

ABORDARI DE INVATARE

TOTAL Ccz DE FR RO
Studii de caz si exemple practice urmate de informatii teoretice [INE2%1 43% 82% 72% | 88%
Discutii ntre colegi si lucrari practice in grup F58%! 43% 72% 51% 65%
in principal contributii teoretice (prezentari, prelegeri) [l 31% 44% 33% 38% 16%
Sesiuni personalizate de mentorat [l 29% 27% 22% 15% 45%

Q. Ce abordari de invatare preferati?

ORA PREFERATA
TOTAL Ccz DE FR RO
Weekenduri 6%  P84%N 41% 61% 57%
Zile lucratoare [ 44% 26% 79% 43% 33%
Sfarsitul saptamanii (vineri) [l 25% 23% 23% 25% 28%
Vacante scolare B17% 4% 14% 8% 36%
Zile libere legale | 7% 6% 10% 8% 5%

Q. Cand preferati sa participati la instruire?
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3.4.3 Continutul sau activitatile preferate de formare

In toate tarile, liderii de tineret au impartasit o preferintd puternica pentru formarea practica, interactiva si
bazata pe exemple din lumea reala. Cu toate acestea, accentul pus pe diferite elemente variaza in mod
semnificativ in functie de context.

In Germania, modelul cel mai clar este cererea pentru un mix echilibrat de teorie si practica, liderii subliniind
valoarea contributiei concise a expertilor, urmata de metode direct aplicabile. Certificarea a fost, de
asemenea, mentionatd ca un factor motivant important. In Republica Ceha, liderii au pus un accent mai
puternic pe pedagogia experientiala si interactiva, cu mentorat, coaching si simulari. Ei au subliniat, de
asemenea, necesitatea flexibilitatii in ceea ce priveste formatul (sesiuni mai scurte, predare hibrida) si
materialele concrete pe care le-ar putea lua cu ei.

in Franta, liderii de tineret au acordat prioritate resurselor concrete si direct aplicabile, solicitand studii de caz
si exemple practice care sa evite abstractizarea. De asemenea, au subliniat flexibilitatea si accesibilitatea,
solicitand module mai scurte, optiuni hibride si recunoastere prin insigne sau certificari. Teme precum
antidiscriminarea, diversitatea si sanatatea mintald au ocupat un loc important. in Romania, liderii au
evidentiat invatarea prin serviciu, voluntariatul si educatia experientiala ca instrumente distinctive, conectand
implicarea tinerilor direct la responsabilitatea civica. Accentul pus pe legarea cresterii personale de actiunea
sociala a fost mai pronuntat decéat in alte tari.

in ansamblu, datele sugereaza c&, desi toate tarile doresc o formare bazata pe realitate si bogata in metode
interactive, Germania se remarca prin echilibrul dintre teorie si practica, Republica Ceha prin accentul pus
pe pedagogia experientiald, Franta prin accentul pus pe flexibilitate si resurse concrete, iar Romania prin
orientarea puternica catre implicarea civica prin invatarea la locul de munca.

“The training must give us real examples and practical tools we can apply immediately, but also space to

exchange and learn from each other’s experience.” could be a join perspective over the prefered training

content or activities.

A se vedea graficul complet din anexa..

CONTINUT SI ACTIVITATI PREFERATE

Q. Ce continut sau activitati ar trebui sa fie incluse in cursul de formare pentru ca
dumneavoastra sa participati? Intrebare deschisa.
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3.4.4 Bariere si stimulente pentru accesul la dezvoltarea profesionala

in general, liderii tineri identifici constrangerile de timp si programarea ca fiind cele mai frecvente bariere in
calea participarii la formare. Majoritatea (60%) raporteaza lipsa de timp, iar 48% spun ca angajamentele
profesionale sau personale intrd in conflict cu oportunitatile de formare. In plus, 41% considera ca programul de
formare nu se potriveste cu disponibilitatea lor.

Constrangerile de timp sunt deosebit de pronuntate in Germania (63%), unde problemele legate de programare
(63%) si beneficiile neclare (39%) sunt, de asemenea, raportate mai frecvent decét in alte tari.

in Romania, constrangerile financiare (45%) si conflictele de program (42%) joaca un rol mai important, alaturi
de limitarile de timp (60%). Franta raporteaza mai putine bariere in general, desi 55% mentioneaza in continuare
timpul ca o constrangere, iar 45% mentioneaza programul.

In schimb, liderii tineri din Cehia sunt mai putin susceptibili s& raporteze majoritatea barierelor, doar 18%
mentionand conflictele de program si 17% problemele financiare, desi timpul ramane o preocupare majora
(61%).

Barierele tehnice sau legate de accesibilitate raman marginale in toate tarile, limba, internetul si accesul la
materiale fiind rareori mentionate ca obstacole. Aceste constatari sugereaza ca furnizorii de formare ar trebui sa
acorde prioritate programarii flexibile si s& comunice in mod clar valoarea pentru a depasi obstacolele
participarii.

BARIERE iN PARTICIPARE
TOTAL Cz FR RO

Conflict intre angajamentele
profesionale si cele - 48% 46% - 62% 37% 47%

personale

. Programull de ff)r.n.1are nu se - 41% 18%
potriveste cu disponibilitatea mea

63% 45% 42%

Constrangeri financiare (de exemplu, - 35% 17% 449 309 45%
costurile de calatorie, cazare)

Beneficiile sau relevanta formarii . 29, 16% 399% 15% 20%

pentru munca mea nu sunt clare

psa iomatiordespre 7w sk % 19%

profesionala
Lipsa sprijinului din partea
or%aniz%tijei mele pepntru a I 12% 6% 13% 15% 15%
' participa

Bariere lingvistice I 5% 4% 4% 3% 8%

Lipsa oportunitatilor de formare
relevante in limba mea | 3% 1% 3% 2% 5%

Disponibilitatea limitata a
materialelor de formare accesibile
(de exemplu, pentru persoanele cu
dizabilitati)

Lipsa accesului la internet sau a

tehnologiei adecvate pentru
formarea online

3% 0% 2% 1% 6%

2% 1% 6% 0% 3%

: % Respondenti E
b Q..Ce.obstacole.v-ar putea impiedica sa participati la.oportunitatile. de. formare?. ...
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in cele patru tari, liderii de tineret au subliniat valoarea instrumentelor accesibile, a legaturii cu colegii si
expertii, precum si a mecanismelor de sprijin care fac munca lor cu tinerii mai eficienta si mai durabila.

Cele mai des preferate rezultate au fost seturile de instrumente si ghidurile de activitati (41%), platformele
digitale de implicare (34%) si sprijinul financiar prin micro-granturi (33%). De asemenea, a fost remarcabil
interesul pentru materialele educationale (32%) si coaching-ul online (32%), ceea ce arata ca multi lideri cauta
atat resurse tangibile, cat si optiuni de dezvoltare personalizate.

Oportunitatile de invatare intre colegi (30%) si retelele de profesionisti (30%) au fost apreciate in mod
constant, in special in contextele in care liderii de tineret opereaza cu un sprijin institutional limitat.

Desi preferintele variaza de la o tara la alta, datele sugereaza o dorintd comuna pentru instrumente flexibile,
orientate spre practica si comunitati de invatare care depasesc cadrul unei singure sesiuni de formare, pentru

a favoriza dezvoltarea si impactul continuu.

STIMULENTE S| REZULTATE PREFERATE ALE FORMARII
TOATE Ccz DE FR RO

Seturi de instrumente si ghiduri de
activitati gata de utilizare pentru - 41% 27% 48% 44% 44%

lucrul cu tinerii

Instrumente si platforme digitale . . . .
pentru facilitarea implicarii tinerilor 34% 56% 22% 21% 34%

53% 22% 24% 32%

Micro-granturi sau sprijin financiar 0
pentru proiecte conduse de tineri 33%

Sesiuni de formare fata in fata . o o o o
sau ateliere pe teme relevante 33% 31% 50% 20% 31%

Coaching sau mentorat online
pentru liderii de tineret 32% 54% 15% 30% 29%

Materiale educationale pe teme
importante pentru tineri (de . 32% 23% 36% 33% 34%

exemplu, sanatatea mintala)

Programele de invatare reciproca si

schimburi cu alti lideri de tineret 30% 22% 24% 39% 33%

30% 19% 23% 34% 39%

Acces la o retea de experti si
profesionisti in domeniul muncii cu .
tinerii
Materiale de birou sau resurse
educationale (de exemplu, I 16% 4% 19% 31% 10%
postere, carduri, materiale
tiparite)
Linii directoare pentru apordgr?q I 15% 10% 15% 21% 14%
incluziunii sociale si a diversitatii
in activitatile destinate tinerilor

% Respondenti
Q. Cum poate acest proiect sa va sprijine cel mai bine activitatea in calitate de lider al tinerilor?
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3.4.5 Interesul pentru participarea la experiente internationale si nevoile

in cele patru tari, liderii tineri manifesta un interes variat, dar in general puternic, pentru implicarea internationala,
cu o probabilitate ridicata de participare, variind de la 20 % (Germania) la 70 % (Republica Ceha).

Acest interes reflectd mai mult decéat curiozitate, liderii tineri descriind in mod constant colaborarea internationala
ca o modalitate semnificativa de a-si imbunatati competentele, de a-si spori motivatia si de a aduce o energie
noua in munca lor. Ei subliniaza importanta nvatarii reciproce, a expunerii la noi abordari si a capacitatii de a
transpune perspectivele internationale in contextul lor local.

Barierele logistice raman, dar atunci cand acestea sunt abordate, experientele internationale sunt considerate pe
scara larga ca un levier pentru dezvoltarea profesionala si inovare.

In ansamblu, sprijinirea mobilititii si a cooperarii europene ramane o strategie relevanta si cu impact pentru
dezvoltarea lucratorilor de tineret, in special atunci cand se bazeaza pe aplicarea practica, schimbul intre colegi si

sprijinul institutional.

INTERESUL DE A PARTICIPA LA URMATOARELE ACTIVITATI ENGAGE
TOTAL Cz DE

FR
SIabI 10% I 7% l 22%

% Respondenti
. Q. Cum _poate acest proiect sa.va sprijine_cel mai.bine activitatea.in.calitate de lider de tineret? ... ... ..

6% I 6%

PROBABILITATEA DE A PARTICIPA LA PROGRAME INTERNATIONALE DE FORMARE SAU DE NETWORKING
TOATE Ccz DE FR RO

Medie . 34% . 24% - 56% . 27% . 32%
Slaba I 10% I 6% . 25% I 7%

% Respondenti

Q. Ati participa la cursuri de formare internationale sau la evenimente de networking cu lideri tineri din alte tari, daca
cheltuielile ar fi acoperite?

6%
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3.5 CONCLUZII PRINCIPALE SI OBSERVATII FINALE

3.5.1 Concluzii generale

In cele patru tari, liderii tineri impartasesc un angajament puternic fatd de implicarea civica, incluziune si leadershipul
tinerilor, dar se confrunta cu obstacole comune in activitatea lor, in special participarea redusa a tinerilor, resursele
institutionale limitate si sprijinul insuficient din partea familiillor sau comunitatilor. Provocarile legate de sanatatea
mintala in randul tinerilor, inegalitatile sociale si presiunile mediului digital sunt preocupari recurente, care subliniaza
contextele complexe in care trebuie s se desfasoare activitatea cu tinerii.

In ciuda acestor provocari comune, profilurile specifice fiecarei tari releva diferente notabile in ceea ce priveste
experienta, prioritatile si nevoile de formare:

Romania prezinta un profil de lideri tineri cu un nivel ridicat de educatie, din mediul urban, multi dintre ei fiind nou-veniti
in domeniu. Activitatea lor se caracterizeaza printr-o motivatie ridicata si o orientare puternica catre metode
experientiale, non-formale. Provocarile se concentreaza pe demotivarea tinerilor, lipsa de orientare si lacunele in
materie de implicare, in special Tn cazul tinerilor care se confrunta cu saracia, dificultati educationale sau dezavantaje
rurale. Liderii romani prefera formarea practica, in lumea real&, cu componente puternice de interactiune intre colegi si
manifesta un interes ridicat pentru colaborarea internationala.

Germania se remarca prin accentul pe care il pune pe democratie, participare si incluziune ca raspuns la
amenintarile sociale precum extremismul si inegalitatea. Liderii tineri raporteaza o stabilitate profesionala
puternica si prefera metodele structurate si participative. Nevoile lor de formare cele mai urgente sunt in
domeniul egalitatii de gen, al alfabetizarii media si al justitiei climatice. Schimburile internationale sunt
considerate un instrument pentru a raspunde provocarilor globale si pentru a consolida practica.

in Republica Ceha, liderii tineri se afl& adesea la inceputul carierei lor si semnaleaza sanatatea mintala,

izolarea si dezinformarea ca fiind provocarile dominante ale tinerilor. Activitatea lor de incluziune se
concentreaza pe mentoratul personal, spatii sigure si activitati cu bariere reduse. Nevoile de formare se

axeaza pe strategii de motivare, metode de incluziune si instrumente experientiale, acordandu-se prioritate
flexibilitatii si invatarii intre egali.

Franta prezintd un domeniu divers, cu accent pe sensibilizare, consolidarea increderii si combaterea excluziunii
sociale. Liderii tinerilor subliniaza sanatatea mintala, discriminarea si deconectarea politica ca probleme urgente.
Ei folosesc mentoratul intre colegi, metodele interculturale si implicarea comunitatii ca strategii de incluziune. Se
asteapta ca formarea sa fie practica, flexibila si certificata, cu un interes puternic pentru schimburile europene

n toate cele patru tari, liderii tineri sunt foarte implicati, dar adesea isi desfasoara activitatea in medii cu
resurse insuficiente.

Ei cauta formari aplicabile, accesibile si adaptate la practica din lumea reala, in special pe teme precum
bunastarea emotionald, incluziunea, participarea si realizarea de proiecte. Dorinta puternica de cooperare
internationala, cu exceptia liderilor tineri din Germania, sugereaza o intelegere comuna a faptului ca invatarea
transfrontaliera este esentiala pentru a face fata provocarilor locale si europene in domeniul muncii cu tinerii.
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3.5.2 Rezultate comparative

Liderii de tineret din Republica Ceha

Profilul liderilor de tineret respondenti din Republica Ceha, asa cum reiese din datele sondajului, aratd un grup de
practicieni care sunt Tn principal tineri sau de varsta mijlocie, educati si stabiliti in zone urbane, femeile
constituind majoritatea respondentilor. Multi lucreaza in ONG-uri, scoli sau centre pentru tineri, adesea cu
adolescenti si tineri adulti. O mare parte dintre ei declara ca au mai putin de cinci ani de experienta, ceea ce
arata o cohorta emergenta de lideri care intra Tn domeniu.

Legatura dintre formare, practica si prioritati este inegala. Liderii de tineret cehi acorda prioritate angajamentului
civic, leadershipului si incluziunii, dar majoritatea dintre ei nu au pregatire in aceste domenii. Increderea
depaseste adesea pregatirea formala, in special in domenii precum educatia civica si drepturile omului, in timp
ce domeniile noi si emergente (de exemplu, justitia climatica, intersectionalitatea si egalitatea de gen) ramén
subdezvoltate.

Liderii de tineret identifica provocari in lucrul cu tinerii care reflecta atat preocupari globale, céat si locale. Ei
observa ca tinerii se confrunta cu probleme crescande de sanatate mintald, izolare sociala si incertitudine cu
privire la viitor, agravate de suprasolicitarea digitala si dezinformarea.

in perceptia liderilor de tineret, barierele in munca cu tinerii includ participarea scazuta, resursele limitate si
sprijinul insuficient din partea comunitatii sau a parintilor. Incluziunea este raportata ca fiind o provocare, in
special pentru tinerii cu bariere legate de sanatate, dizabilitati si cei expusi riscului de excluziune sociala.
Pentru a motiva si a include tinerii in activitatile lor, liderii cehi se bazeaza pe metode experientiale si non-
formale, cum ar fi jocul de rol, mentoratul si exercitiile de reflectie.

Preferintele in materie de formare indica o cerere puternica pentru invatarea interactiva si flexibila. Liderii prefera
formatele hibride sau mai scurte, cu accent pe invatarea experientiala, mentoratul si schimbul intre colegi.
Prioritatile in materie de continut includ strategii de motivare, practici de incluziune, sanatate mintala,
comunicare, gandire critica si gestionarea proiectelor. A fost subliniatd necesitatea unor materiale gata de
utilizare si a unor instrumente concrete.

Liderii tinerilor cehi isi exprima, de asemenea, deschiderea fata de experientele internationale, care sunt
percepute ca oportunitati de a se inspira, de a dezvolta noi metode si de a consolida colaborarea.

Liderii de tineret din Franta

Profilul liderilor tineri din Franta arata un grup divers, cu multi respondenti activi in ONG-uri, organizatii comunitare
si servicii pentru tineri. Femeile constituie majoritatea, iar cele mai multe dintre ele locuiesc in zone urbane.
Experienta lor profesionala variaza, dar multe dintre ele combina formarea formala cu implicarea practica in
activitati pentru tineri.

Formarea, practica si prioritatile releva atat punctele forte, cat si lacunele. Liderii tineri francezi acorda prioritate
angajamentului civic, participarii si incluziunii, dar pregatirea este inegala in diferite domenii tematice. Increderea
este cea mai puternica in educatia civica si incluziune, in timp ce lacunele raman in domeniul justitiei climatice si
al egalitatii de gen. Competentele digitale si media sunt din ce in ce mai relevante, dar nu sunt abordate in mod
consecvent ca o necesitate de pregatire.

Liderii tineri identifica provocari urgente pentru tinerii din Franta: sdnatatea mintald, inegalitatea sociala crescanda,
excluderea grupurilor marginalizate si neincrederea in institutiile politice.

Barierele percepute in activitatea cu tinerii includ resursele limitate, lipsa unei finantari consistente si dificultatea
de a ajunge la tinerii aflati in situatii precare sau marginalizate.

Pentru a motiva si a include tinerii, liderii francezi se bazeaza pe consolidarea increderii si se utilizeaza frecvent
abordari intre egali, mentoratul intre egali si activitati bazate pe dialog. Educatia non-formala si interculturala,
campaniile de sensibilizare si atelierele civice ocupa, de asemenea, un loc important. Crearea de spatii sigure si
primitoare a fost subliniata ca fiind esentiala.

Preferintele in materie de formare sunt puternic orientate catre continut practic, concret si accesibil. Au fost
solicitate studii de caz, exemple din viata reala si resurse descarcabile, alaturi de formate scurte, flexibile si
hibride. Prioritatile in materie de continut includ incluziunea, combaterea discriminarii, sanatatea mintala,
instrumentele digitale si gestionarea proiectelor.

Liderii tinerilor francezi isi exprima, de asemenea, un interes puternic pentru cooperarea internationala, in special
pentru Erasmus+ si retelele europene, pe care le considera o modalitate de a extinde oportunitatile si de a invata
noi strategii.
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Lideri de tineret din Germania

Desi exista un echilibru intre sexe, o mare parte dintre liderii tineri declara ca au intre trei si zece ani de
experienta, ceea ce arata ca acest domeniu este sustinut atat de practicieni cu stabilitate profesionala, céat si de
cei emergenti. Formarea, practica si prioritatile sunt interconectate, desi exista inca lacune. Liderii tineri germani
acorda o mare importanta angajamentului civic, leadershipului si participarii. Cu toate acestea, desi increderea in
predarea democratiei si incluziunii este puternica, formarea este inegala. Multi se simt nepregatiti in domenii
precum justitia climatica, egalitatea de gen

si alfabetizarea digitala, in ciuda faptului ca acestea sunt identificate ca provocari centrale pentru tineri.

Liderii de tineret identifica multiple provocari in munca lor. Ei subliniaza ca tinerii din Germania se confrunta cu
anxietatea climatica, extremismul politic si amenintarile la adresa democratiei, alaturi de inegalitatea economica
si lipsa locuintelor. Barierele in munca cu tinerii includ lipsa resurselor, participarea redusa si sprijinul institutional
insuficient. Practicile incluzive raman complexe, cu provocari in lucrul cu tinerii cu dizabilitati,

dificultati educationale sau bariere legate de sanatate.

Pentru a motiva si a include tinerii, liderii de tineret germani se bazeaza pe metode participative si experientiale.
Participarea si co-crearea au fost printre cele mai accentuate strategii, oferind tinerilor controlul asupra
activitatilor. Atelierele interactive, jocurile, proiectele bazate pe arta si munca in grup sunt comune, alaturi de
mentorat si crearea de spatii sigure. Preferintele in materie de formare releva o cerere puternica pentru un mix
echilibrat de teorie si practica. Respondentii au subliniat importanta unor contributii teoretice scurte si structurate,
completate de ateliere practice, simulari si schimburi intre colegi. Nevoile specifice de continut includ educatia
pentru democratie, sanatatea mintala, incluziunea, managementul de proiect si alfabetizarea media. Liderii de
tineret germani se arata, de asemenea, mai putin deschisi fatéd de schimburile internationale, in comparatie cu
omologii lor. Cu toate acestea, cei interesati apreciaza valoarea invatarii de noi metode, a construirii de
parteneriate si a abordarii problemelor globale.

Lideri de tineret din Romania

Profilul liderilor tineri din Romania, asa cum reiese din datele sondajului, arata o populatie cu un nivel ridicat de
educatie si predominant urbana, 60% dintre acestia locuind in orase mari si 66% avand cel putin o diploma de
masterat. Majoritatea sunt profesionisti cu experienta, multi dintre ei avand studii in domeniul educatiei sau al
stiintelor sociale, iar femeile reprezinta 72% dintre respondenti. Cu toate acestea, aproape jumatate dintre ei au
mai putin de cinci ani de experienta in domeniul tineretului, ceea ce indica o generatie emergenta de practicieni.
Respondentii lucreaza in principal cu adolescenti cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani

si sunt in mare parte afiliati ONG-urilor (47%) si scolilor (38%). Desi liderii de tineret acorda prioritate temelor
precum leadershipul tinerilor, participarea civica si implicarea, formarea pe care au primit-o in aceste domenii
este adesea limitata. Aceasta neconcordanta este cea mai evidenta in domenii precum egalitatea de gen,
intersectionalitatea si justitia climatica, unde exista interes, dar formarea si experienta raman la un nivel scazut.
Tn mod S|m|Iar increderea depaseste adesea pregatirea formala, in speC|aI in subiecte precum educatia civica si
drepturile omului, ceea ce sugereaza un angajament personal puternic, dar un sprijin institutional inconsistent.
Liderii tineri raporteazéa provocari semnificative in motivarea si implicarea tinerilor, in special a celor care se
confrunta cu dificultati educationale, dizabilitati, probleme de sanatate mintala sau excluziune geografica.
Barierele includ participarea redusa, resursele institutionale limitate si lipsa sprijinului parintilor sau al comunitatii.
Pentru a aborda aceste probleme, liderii tineri adopta metode experientiale, non-formale, precum invatarea prin
serviciu, povestirea si implicarea digitala. Ei subliniaza importanta spatiilor sigure si incluzive si a mentoratului ca
elemente centrale pentru construirea increderii si participarii. In ceea ce priveste preferintele de formare, exista o
cerere puternica pentru formate practice, interactive si bazate pe exemple din viata reala. Studiile de caz,
simularile si schimburile intre colegi sunt preferate Th mod constant in detrimentul prelegerilor. Formatele hibride
si online sunt apreciate pentru flexibilitatea lor, Th special atunci cand sunt programate in weekend. Liderii
solicits, de asemenea, seturi de instrumente, retele de experti si instrumente digitale ca rezultate cheie, alaturi de
invatarea intre colegi si accesul la finantare. In cele din urma, liderii tineri demonstreaza o mare deschidere fata
de colaborarea mterna’;lonala. 62% raporteaza o probabilitate ridicata de participare la formare internationala, iar
63% isi exprima un interes puternic pentru continuarea activitatilor ENGAGE.
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Country (YOUTH!Ful d.
cz

V. TINERETUL — CONCLUZII S| PERSPECTIVE DE

FR
RO

4.1 PROFILUL RESPONDENTULUI

4.1.1 Prezentare demografica generala

Esantionul de tineri (cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani) nu este reprezentativ si se bazeaza pe
esantionarea de convenienta, cu o supra-reprezentare notabild a respondentilor roméni (284 din totalul de
415). Franta si Republica Ceha contribuie cu esantioane mai mici (22 si, respectiv, 30 de raspunsuri), ceea
ce trebuie luat in considerare la interpretarea rezultatelor la nivel de tara.

in general, esantionul este predominant feminin (66%), Romania si Republica Ceha raportand fiecare 63%,
Franta 59%, iar Germania cea mai mare proportie, de 81%. Reprezentarea masculina se situeaza la 31% in
total, iar 3% au preferat sa nu-si dezvaluie genul.

Structura de varsta este inegala intre t&ri. In timp ce 61% dintre respondenti au intre 13 si 17 ani, putem observa
procente ridicate in Franta (82%) si Romania (77%). In schimb, Cehia si Germania au o proportie mai mare de
tineri mai in varsta, cu 63% si, respectiv, 60% cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani. O proportie mai mica de
participanti se incadreaza in grupa de véarsta 25-30 de ani, Cehia avand din nou cea mai mare pondere (33%),
iar Romania cea mai mica (1%).

In ceea ce priveste locatia, doar 23 % dintre respondenti locuiesc in orase mari. Cehia si Franta inregistreaza o
concentrare urbana mai mare (67 % si 59 %), in timp ce Roméania si Germania prezinta o distributie mai larga in
orase mai mici, localitati si zone rurale.

De remarcat este faptul ca 26 % dintre tinerii respondenti romani locuiesc in zone rurale, cea mai mare pondere
rurala dintre toate tarile.

GENUL
TOTAL cz DE FR RO
Femeie [ 66% 63% I 81% 55% 63%
Barbat [l 31% 37% 18% 41% 33%
Prefer s& nu spun | 3% 1% 5% 4%
INTERVAL DE VARSTA
TOTAL cz DE FR RO
13-17 ani MM 61% 3% 15% I 82% 77%
18-24 ani M 31% 63% 60%  18% 21%
25-30 ani | 8% 33% 25% 1%

TIPUL DE RESEDINTA

TOTAL Cz DE FR RO
Oras mare (peste 250.000) M 23% P 67% 32% 59% 14%
Oras mediu (50.000 — 249.999) W 13% 3% 19% 14%
Oras mic sau localitate mare (10.000 — 49.999) mm 30% 13% 24% 18% 34%
Localitate sau suburbie (5.000 —9.999) g 12% 7% 13% 18% 12%
Zona rurala (sub 5.000) mm 22% 10% 12% 6% 26%
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4.1.2 Educatie, statut profesional si situatii si provocari raportate de participanti

Majoritatea respondentilor (62%) sunt in prezent elevi de liceu, Roménia inregistrand cea mai mare proportie
(83%), urmata de Franta (71%). In schimb, doar 10% dintre respondentii cehi si 4% dintre respondentii germani
sunt elevi de liceu. Studentii universitari sau colegiali reprezinta 8% din total, dar 60% Tn Republica Ceha si 15%
in Germania. 8% din total sunt angajati, inclusiv 27% in Cehia si 25% in Germania. O mica parte (11%) sunt
elevi de gimnaziu, iar alti 9% declara ca se afla in alte situatii, cum ar fi voluntariatul.

Cand au fost intrebati despre situatiile personale, 42% dintre respondenti au indicat ca niciuna nu se aplica in
cazul lor. Cea mai mentionata problema a fost anxietatea legaté de schimbarile climatice (38% in total, 61% in
Germania, 53% in Cehia). Experiente de discriminare au fost raportate de 10% dintre tineri, cu variatii notabile
(32% in Franta, 24% in Germania, 4% in Romania). Provocarile financiare (10 %) si problemele de sanatate
mintala (10 %) au fost mentionate in toate tarile, desi mai frecvent in Germania si Franta. Putini respondenti s-au
identificat ca LGBTQIA+ confruntati cu provocari (7 %) sau au raportat dificultati educationale (4 %), provenind
din minoritati (2 %) sau cu dizabilitati (1 %).

EDUCATIE SAU STATUTUL OCUPATIONAL

TOTAL cz DE FR RO
In prezent in gimnaziu ] 1% 7% 18% : 13%
In prezent in liceu - 62% 10% 4% 71% P 83%
Angajat ! 8% 27% 25% 6% 2%
Student universitar/colegiu :!8% : 60% 15% 6% 1%
Somer 0% 1%
Alte situatii (de ex. voluntariat) ! 9% 3% 49%

% Respondenti
Q. Care este statutul dvs. profesional
actual?

DEZAVANTAJ SOCIAL SAU STRUCTURAL IN RANDUL TINERILOR

ALL Cz DE FR RO
Niciuna [N 42% 30% i 19% 41% 50%
Anxietatea legata de schimbarile chmahce. 38% 539% - 61% 279% 30%
Boala cronica, afectiune psihica ! 10% : 13% 22% 14% : 6%
A fost victima discriminari, religiei sau originii! 10% ‘ 17% 24%, 32% 4%,
Din zone rurale sau greu accesibile ! 8% 30, C10% 59 8%
IAm avut dificult.ati finacigre (e.g:, venituri' mi<.:i, 1 10% ‘ 10% 13% 18% 8%
ajutor social sau lipsa locuintei). : 3 : ‘
LGBTQIA+ am avut dificultati din cauza orientarii § 79, 10% D 14% 14% 4%
Conexiuni sociale reduse i 7% ‘ 13% 1% 5% 8%
Dificultati in educatie , a avut 34% ‘ 3% 15% 9% ‘ 1%
dificultati de invatare sau care aveau Tevoi? de§ 3
sprijin suplimen ar).i 1% 39 1% 6% 1%

Altele:

. % Respondenti
I. Va regasiti in vreuna dintre aceste situatii? Selectati toate raspunsurile aplicabile
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4.2 IMPLICAREA S| PARTICIPAREA CIVICA A TINERILOR

4.2.1 Participarea civica

in cadrul esantionului, implicarea civica pare relativ ridicata, insa disparitatile dintre tari sunt evidente.
Majoritatea tinerilor respondenti declara ca participa la cluburi sau organizatii de tineret (61%) si ca fac
voluntariat pentru cauze sociale (57%). Aceste doua activitati sunt cele mai frecvente in Republica Ceha (70-
73%) si Germania (70% si 56%), fiind usor mai scazuta in Romania (58% si 56%). Implicarea in discutii politice
sau sociale este raportata de 45% din total, Franta inregistrand cea mai mare rata (59%), iar Romania cea mai
mica (40%). Ratele de vot variaza semnificativ: in timp ce 80% dintre tinerii cehi si 70% dintre tinerii germani
declara ca voteaza, doar 9% in Franta si 14% in Romania fac acest lucru, ceea ce reflecta probabil varsta
eligibila in esantioane. Participarea la proteste urmeaza un model similar, cea mai mare fiind in Germania (49%)
si Cehia (40%), iar cea mai mica in Romania (7%). Doar 14% declara ca nu participa la nicio activitate civica.

PARTICIPAREA CIVICA
ALL Ccz DE FR RO

Voluntariat pentru o cauza sociala (de
exemplu, mediu, justitie sociala, 57%
educatie)| ‘

Participarea la discutii pe teme sociale 45% 47% 56% 59% 40%
sau politice (online sau in persoand) : : ] ]

Participarea la un club de
tineret, asociatie sau
organizatie

56% 55% 56%

Votarea in alegerile locale/nationale .29% - - 9% 14%,

Participarea la proteste sau demonstra’;iil 19% 40% 49% 36% S 7%
Ali participat vreodatd la vreuna dintre 88 4o, C 7% - 8% - 9% 7%
urmatoarele activitati? Niciuna 3 3 3 3

Alte activitati | 2% L 0% £ 3% - 5% 2%
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4.2.2 Ce ii motiveaza pe tineri sa se implice in activitati civice

In cele patru tari, motivul cel mai frecvent invocat de tineri pentru implicarea in activitati civice este placerea
personala (32%), cu rate semnificativ mai mari in Republica Ceha (53%) si Romania (35%). Sentimentul de
responsabilitate civica, convingerea ca tinerii ar trebui sa se implice mai mult, este de asemenea frecvent

(24%), in special in Germania si Roméania (25% fiecare).

Motivatia de a imbunatati comunitatea (20%) este mai puternica in Germania (27%), dar mai putin in Franta

(9%).

Dorinta de a-si face auzita vocea este un factor important in Franta (27%), in timp ce doar 8% dintre
respondentii din Roméania mentioneaza acest lucru. Aproximativ 11% declara ca nu se implica in nicio actiune

civica, cea mai mare pondere fiind inregistrata in Franta (18%)

MOTIVATIA PENTRU PARTICIPAREA CIVICA
ALL Cz DE FR

Ma implic pentru ca imi face plécere._ 32% - 53% 19% 23%

Cred ca tinerii ar trebui sa

Tl ar rebHl S¢ 24% L 1T% . 25% - 18%
fie mai implicati. 3 3 :
Vreau sa-mi Tmbunét_élt,esc 20% 17% 27% 9%
comunitatea 3 3 3
vreau sa imi fac vocea auzita H 10% 14% 27%
altele | 3% L 7% - 5% £ 5%
nu particip !11% S 7% - 10% © o 18%

RO

35%

25%

19%

- 8%

1%

11%
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4.2.3 Participarea in organizatii de tineret

in cele patru tari, implicarea in grupuri structurate variaza foarte mult. Doar o mica parte dintre tineri declara ca
sunt implicati in prezent intr-o organizatie de tineret (10 % in Republica Ceha, 14 % in Germania, 4 % in
Romania si Franta), majoritatea nefiind niciodata implicati. in schimb, grupurile de voluntari care sprijina
comunitatea locala sunt mai populare, in special in Romania (37 %) si Republica Ceha (27 %). Participarea la
campanii bazate pe cauze (de exemplu, drepturile omului sau ale animalelor) ramane scazuta, doar 9-21% fiind
implicati in prezent. Grupurile comunitare de tineret, cum ar fi cercetasii, sunt cele mai populare in Republica
Ceha (33%), mai putin in alte tari. Implicarea in campanii globale este minima (3-6% activi in prezent). Echipele
sportive si cluburile creative inregistreaza un nivel moderat de implicare, tinerii francezi raportand cea mai mare
participare la activitati sportive (41%), iar respondentii cehi si francezi fiind mai activi in alte tipuri de grupuri, cum
ar fi cluburile (27%).

[ | Da, in prezent sunt implicat [ | Nu, dar am facut asta in trecut [ | Nu, n-am facut asta niciodata

PARTICIPAREA IN ORGANIZATII DE TINERET
cz _ DE _ FR _ RO

. 10% B 4% ]4%
. 14% 0 o% ]4%
I o TS
o B 5% s 5
. 13% ) 23% W 22%
I ccv N s 0%
- 21% B - RER)
0 1s% . 14% - 24%
I o ST S o
. 9% B % M 5%
- 21% . 9% . 1%
s I v TS S

Jo% W 4% 15% |
W 4% m W 2%
77 I T 7 e
- 19% W 2% W 3%
I 10% o 1% W%

I o v S 5%
o echipa sportiva (] 1 - 27% L B 9% ’
A% 4% D ERRE
I 25% W 4% I 3%
Alt tip de grup (ex. un . 12% - 27% - 20%
stintiic, club de toatre, TR +7% N 28°% e B
27% D eo% N 41% P 50%

de amatori etc.) |
% Respondenti

O organizatie de tineret

Un grup de voluntari implicati §

Un grup sau o organizatie |
militand pentru o cauza |

anume (ex.

drepturile animalelelor) 13%
O comunitate sau un grup |
(e.g.Scouts, YMCA)

O campanie globala |
(ex.schimbarile climatice) |

un grup religios
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4.2.4 Experienta cu interactiunile liderilor tineri

Perceptiile tinerilor cu privire la implicarea lor alaturi de liderii de tineret variaza semnificativ de la o tara la alta.
In ansamblu, 36 % dintre tineri au descris liderul lor de tineret ca fiind un sprijin si implicat, proportla cea mai
mare fiind Tnregistrata in Franta (52 %) si cea mai mica in Romania (35 %). in plus 19 % au afirmat ca liderul
de tineret a jucat un rol |mportant in dezvoltarea lor, Franta iesind din nou in evidenta (33 %), in timp ce doar
17 % au afirmat acelasi lucru in Romania. Aproximativ unul din cinci respondenti a declarat ca nu a facut
niciodata parte dintr-un grup de tineret (18% in total), procentul ajungand la 28% in Germania. O proportie
similara (20%) a declarat ca nu a interactionat deloc cu un lider de tineret, Romania inregistrand cea mai mare
rata (25%). Doar o mica minoritate a descris interactiuni negative sau limitate cu liderii (2-5%).

INTERACTIUNEA CU UN LIDER AL TINERETULUI
ALL Cz DE FR RO

Liderul tiner!lgr a _fost 36% §§ 40% 35% 52% 35%
cooperant si implicat. 33 3 3

Liderul tinerilor a jucat un rol 3 3 : 3
important in dezvoltarea si i 19% 3 23% : 18% § 33% 1%

participarea mea. | 3 3 : 3

Nu am fost parte a unui grup 3 3 : 3
) ! 18% 0 20% : 28% : 14% - 15%

de tineret : 3 ; 3

Liderul a oferit informatii : 3

S 5% 10% - 4% 3 - 6%
dar nu a fost prea implicat 3 : 3

Am interactionat cu un Iider§
dar nu a fost | 3§ §§ : §§
: 39 19 . 1 20,
foarte suportiv 2% : 3% §§ 1% § : 2%
nu am interactionat C|l'Jdun ! 20% 39, 14% 25%
laer . a . 3
Respondenti

Care dintre acestea te motiveaza cel mai mult sa actionezi?
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4.2.5 Obstacole in calea participarii civice

In toate tarile, cel mai frecvent obstacol in calea participarii civice este lipsa de timp, mentionata de 56 % dintre
respondenti, cu rate deosebit de ridicate in Republica Ceha (80 %) si Germania (62 %).

Lipsa de incredere sau de competente este, de asemenea, semnificativa (20 % in total), in special in Republica
Ceha (37 %) si Franta (32%), comparativ cu doar 14% in Germania. Alte obstacole mentionate frecvent includ
lipsa de interes (17%) si necunoasterea locurilor unde se pot gasi oportunitati (13%), ambele fiind mentionate
in special in Franta (32%) si Republica Ceha (27%). Constrangerile financiare (9%) si lipsa accesului la
organizatii sau lideri de tineret (7%) au fost mai putin frecvente in general, dar totusi relevante in anumite
contexte. Barierele sociale, cum ar fi discriminarea sau dizabilitatea, au fost mentionate de 3% dintre

respondenti

OBSTACOLE IN PARTICIPAREA IN ORGANIZATII DE TINERET

ALL Ccz DE FR RO
Lipsa de timp .56% - 62% | 50% 52%
Lipsa de incredere sau abilitati ! 20% 37% 14% 32% 19%
nu sunt interesat ! 17% 17% 23% 9% 15%
Nu stiu unde s gasesc I 430, 27% 10% 32% 1%
oportunitati
Nu cred @ vocea mea va face ! 11% 10% 4% 14% 13%
Constrangeri financiare H 9% 17% 10% 18% 7%
Lipsa accesului la :
organizatii sau lideri ai 37% 13% 9% 1 0% : 7%
tinerilor * 3 3
Altele | 4% L 7% - 8% | 5% 29
Bariere sociale (ex., : : : g 3
discriminare lingvistica | 3% C 7% - 4% : 0% : 3%

% Respondenti Intrebare: Ati participat vreodata la vreuna dintre
urmatoarele activitati?
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4.2.6 Tinerii au nevoie de sprijin pentru a se implica

Cand au fost intrebati ce i-ar ajuta sa se implice mai activ, tinerii din toate tarile au mentionat cel mai frecvent
necesitatea unor initiative si oportunitati conduse de tineri (32%) si un acces mai mare la resurse de formare si
educatie (29%). Ambele aspecte au fost subliniate in mod special in Franta (45%), in timp ce respondentii cehi
au exprimat o cerere deosebit de puternica pentru formare (43%).

Sprijinul financiar a fost evidentiat de 25% dintre respondenti, cu mentiuni mai frecvente in Germania (35%) si
Cehia (33%). Indrumarea si mentoratul din partea liderilor tineri au fost selectate de 21% dintre respondenti,
raspunsurile fiind similare in toate tarile. Doar 2% au selectat ,Altele”.

Aceste rezultate indica faptul ca tinerii solicita sprijin practic, invatare structurata si spatii in care sa poata
conduce ca factori cheie ai implicarii lor civice.

ASISTENTA NECESARA PENTRU O PARTICIPARE SPORITA
ALL Cz DE FR RO

- 45% 34%

Mai multe initiative si

. . . P
oportunitati conduse de tineri 32% 3 30% 3 24%

Acces la mai multe resurse
de formare si educationale

26%

29% . 43% L 27%

Sprijin financiar 3 3 3
pentru participare 25% 3 33% §§ 35% 27% 21%

Indrumare si mentorat din partea
I 21% 1% 3 24% : 18% i 21%
liderilor 3 3 3 ]

altele | 2% 0% 1% 9% 1%

% Respondenti 1. De ce sprijin aveti nevoie pentru a va implica in activitati civice sau pentru a
participa la organizatii de tineret?
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4.3 CUNOSTINTE SI OBICEIURI DE INVATARE

4.3.1 Principala sursa de informare si invatare

Tinerii chestionati se informeaza cel mai frecvent prin intermediul resurselor online (72 %) si al platformelor de
socializare (62 %). Tinerii cehi (90 %) si francezi (82 %) raporteaza cea mai mare utilizare a resurselor online, in
timp ce tinerii germani sunt lideri in utilizarea platformelor de socializare (73 %). Prietenii sunt, de asemenea, o
sursa importanta (57 %), in special in Franta (77 %) si Cehia (73%). Familia joaca un rol important pentru 44%
dintre respondenti, cu cea mai mare mentiune in Franta (59%). Scolile si universitatile sunt mentionate de 30%
dintre respondenti, Franta raportand din nou o cifra mai mare (55%). Utilizarea cartilor sau revistelor este mai
redusa in general (21%), dar din nou mai frecventa in Franta (55%). Programele comunitare se numara printre
sursele cele mai putin utilizate (11%), cu mentiuni deosebit de scazute in Romania(7%) si Germania (9%). Foarte
putini respondenti (1%) declara ca nu acceseaza nicio informatie.

SURSE DE INFORMATII S| INVATARE
ALL cz DE FR RO

Resurse online (site-uri web, bloguri, . 0 o

Retelele sociale (Instagram, o 0 o 0
TikTok, YouTube, Twitter etc.) -62% i 671 73% i 59% | Ol

experiente impartasite)

Familia- 44% 40% a7% 59% - 42%

Scoala sau universitate . 30% 7% L 27% 55% | 27%
(profesori, cursuri, manuale) ] 3 ] F

Prieteni (conversatii, sfaturi, - 57% 73% 70% 77% 50%

Carti sau reviste (tiparite sau digitale). 21% 40% 34% 55% 13%
Programe comunitare sau pentru tineri 3 3 3
din organizatii (ateliere, evenimente, I 1% 47% 9% © 9% C 7%
mentorat) ! 3 3 3
Nu sunt informat | 1% £ 3% £ 3% £ 0% £ 0%

- % Respondenti
. In general, cand sunteti curios despre un subiect, unde mergeti de obicei pentru a afla mai multe? Selectati cele mai importante 3 raspunsuri

39



4.3.2 Educatia si sensibilizarea tinerilor cu privire la valorile europene si democratie

Tinerii chestionati raporteaza niveluri diferite de familiaritate atat cu privire la teme civice si sociale cheie, cét si la
diferite tari. In ceea ce priveste cetatenia digitald si alfabetizarea media, 31% spun c& nu cunosc deloc sublectul
Romania raportand cea mai mare proportle (39%) iar Cehia cea mai mica (13%). Doar 5% in total declara ca au
o intelegere profunda a subiectului.

In ceea ce priveste participarea tinerilor la procesul decizional, majoritatea spun ca inteleg elementele de baza

(31%), in timp ce 28% declara ca nu au niciun fel de cunostinte, proportia cea mai mare fiind mreglstrata in
Romania (36%). In ceea ce priveste valorile UE (democratle Ilbertate egalitate), 41 % declara ca inteleg
notiunile de baza, iar 24 % declara ca le pot explica bine. Franta inregistreaza cea mai mare proportie de
persoane cu o intelegere avansata (55 %), in timp ce Roméania are scoruri mai mici la acest nivel. In ceea ce
priveste schimbarile climatice si durabilitatea, 38 % inteleg notiunile de baza, iar 29 % declara ca pot explica
subiectul, in special in Germania (46 %). Cu toate acestea, 12% din total nu declara c& au cunostinte, procentul
cel mai ridicat fiind din nou in Romania (16%). In ceea ce prlveste drepturile omului si justitia somala 50%
inteleg notiunile de baza, iar 23% declara ca au cunostinte mai aprofundate.
Intelegerea avansata este cea mai puternica in Germania (18%), in timp ce o proportie mai mare de tineri romani

(12%) declara ca nu sunt familiarizati cu aceste notiuni.

I Nu cunosc deloc acest subiect.

Am auzit de el, dar nu il inteleg cu adevarat.

Stiu multe despre acest subiect si pot sa-I explic.

Inteleg notiunile de baza, dar nu in profunzime.

B Amo intelegere profunda a acestui subiect..

EDUCATIA TINERILOR CU PRIVIRE LA VALORILE EUROPENE S| DEMOCRATIE

ALL Cz DE FR RO
Cetatenia digitala si W 31% ™ 13% - 14% - 14% m— 39%
alfabetizarea media 24% 20% 22% 14% 26%
28% 40% 138% 41% 23%
12% ‘ 23% S 17% T 18% 9%
#5% 13% M 9% m 14% 13%
Participarea tinerilor |a ' 28% - 13% N 6% - 18% I 36%
procesul decizional 24%, ! 30% 18% 23% 25%
31% 37% 46% 36% 25%
13% 20% 21% 14% 11%
14% ; ™ 9% m 9% 13%
Valorile Uniunii m11% I 7% 15% 15% m 13%
Europene (democratie, i 16% T AT% 1 13% 9% 18%
libertate, egalitate) 41% 47% 31% 23% 45%
24% 30% ‘ 41% ‘ 55% 17%
7% | m 10% 9% n7%
Schimbarile climatice 8 12% 13% 14% m 9% i 16%
si sustenabilitatea 13% 7Y% 3% 5% 17%
38% 43% 33% 55% 37%
29% ‘ 43% 46% 27% 22%
8% 13% - 14% 15% m 8%
Drepturile omului ™ 10% 13% 1% 18% - 12%
si justitia sociala 9% 7% 5% 14% 10%
50% 63% ! 33% 23% 1 55%
23% ‘ 23% 42% ‘ 41% 16%
o 9% 13% mm 18% 15% 7%

% Respondenti I. Care dintre urméatoarele afirmatii descrie cel mai bine nivelul dvs. de

cunostinte cu privire la urmatoarele subiecte?
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4.4 EXPERIENTA IN INVATAREA DESPRE LEADERSHIP-UL
TINERILOR, IMPLICAREA CIVICA S| INCLUZIUNE

4.4.1 Experiente de invatare: participare si interes

Tinerii chestionati manifesta un nivel ridicat de interes pentru experiente de invatare suplimentare, in special in
formate care promoveaza mobilitatea, colaborarea si implicarea directa. Programele de schimb de tineri,
sesiunile de mentorat cu lideri experimentati si colaborarile internationale se afla in fruntea listei de interese in
toate tarile, in ciuda nivelurilor mai scazute de participare in anumite contexte.

De exemplu, in timp ce doar 23 % dintre tinerii francezi declara ca au experimentat invatarea intre egali, 58 %
isi exprima interesul pentru aceastd metoda, ceea ce sugereaza o cerere semnificativa nesatisfacuta.

Tinerii romani se remarca prin interesul lor pentru aproape toate formatele, in special schimburile internationale
(72%), schimburile de tineri (67%) si mentoratul (60%), chiar daca ratele reale de participare sunt modeste in
unele domenii.

Tinerii cehi si germani prezinta, de asemenea, modele consistente: sunt mai susceptibili sa fi participat deja la
proiecte de voluntariat si ateliere fata in fata si s& mentina un interes puternic pentru formatele de invatare intre
egali si internationale. Tinerii francezi, in schimb, raporteaza o participare si un interes mai reduse in
majoritatea optiunilor.

Contrastul dintre implicarea si interesul actual evidentiaza o oportunitate clara de a extinde accesul la
oportunitati de invatare bazate pe experienta, mobilitate si mentorat, care sa corespunda asteptarilor

si aspiratiilor tinerilor din toate cele patru tari.

EXPERIENTE DE INVATARE: PARTICIPARE

ALL Ccz DE FR RO
Proiecte de voluntariat TN 56% 7% 49% 64% 55%
In-person workshop- [ 43% 50% 44% 45% 41%
Cursuri interactive online 4 0% 47% 29% 50% 42%
Invétare intre colegi Ml 29% 47% 14% . 86% 27%
Schimburi sau colaborari internationale [l 28% 63% 39% 73% 17%
Sesiuni de mentorat cu lideri experimentati 1l 24% 37% 16% 18% 25%
Programe de schimb pentru tineri 38 23% 30% 30% 68% 17%

% Respondenti ;
1. La care dintre urmatoarele experiente de Tnvatare ati participat si la care ati dori sa participati in viitor pentru a invata despre leadershipul tlnerllor
|mpI|carea civica si incluziune? i

EXPERIENTE DE INVATARE: INTERESAT

ALL Ccz DE FR RO
Schimburi sau colaborari internationale IIIGS%1 43% 48% 32% _
Programe de schimb pentru tineri [N 60%1 57%3 46% 27% 67%
Sesiuni de mentorat cu lideri experimentati M 57% | 47% | 51% 50% | 60%
Invatare intre colegi M 54% 7% 4T% | 23% 58%
Ateliere fatd in fats EEEN46% & 30% | 42% 36% 50%
Cursuri interactive online [ 44% 40% 43% 41% 45%
Proiecte de voluntariat Sl 43% 40% 46% 27% 44%

% Respondenti i
1. La care dintre urmatoarele experiente de invatare ati participat si la care ati dori sa participati in viitor pentru a invata despre leadershipul tmerllor
|mp||carea civica si incluziune? ]
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4.4.2 Interesul pentru anumite subiecte

Tinerii din toate tarile manifesta cel mai mare interes pentru antreprenoriat si competente profesionale (42%) si
justitie sociala si drepturile omului (40%), urmate de leadership si managementul proiectelor (37%). Aceste teme

sugereaza o orientare puternica atat catre dezvoltarea personala, cat si catre impactul social.

Diferentele specifice fiecarei tari sunt notabile: tinerii cehi manifesta cel mai mare interes pentru antreprenoriat
(67%) si leadership (63%), in timp ce tinerii francezi manifesta un interes sporit pentru justitia sociala (59%) si
activismul climatic (50%). Tinerii romani manifesta un interes mai moderat, dar constant pentru toate subiectele,
41% dintre ei fiind interesati de competentele profesionale si 35% de drepturile omului. Cetatenia digitala,
activismul climatic si implicarea civicd ocupa locuri inferioare in clasament, desi atrag o atentie mai mare in
Franta si Republica Ceha. Doar 13% dintre respondenti au selectat ,niciuna”, confirmand un interes larg pentru

invatarea continua in toate temele.

INTERES PENTRU SUBIECTE SPECIFICE
ALL Cz DE FR

Antreprenoriatul in ré‘”0'“'_ 42% - 67%  35% 50%
tinerilor si competentele! ] 3 i

profesionale:

Justitie sociala si drepturilg_ 40% 50% | 48% 59%
omuluil : : :

Leadership si managementul _ 37% - 63% | 42% 27%
proiectelor H 3 33 ]

Activism pentru mediu si clima _ 26% 37% 19% 50%
Cetatenia digitala si _ 049 4% - 23% 45%
alfabetizarea media | 3 3 3

Implicarea civica si participarea _ 209, 33%, 34% 27%
alte subiecte Hs% 10% 3% - 9%
nici unul “ 13% 3% 5% 9%

RO

41%

35%

34%

25%

20%

18%

2%

14%

% Respondenti
1. Despre ce subiecte ati dori sa aflati mai multe?
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4.4.3 Bariere in participarea la programe de invatare

In toate tarile, cel mai frecvent obstacol in calea participarii la activitati de invatare este lipsa de timp (70%), cu
niveluri similare in Republica Ceha, Germania si Franta (77%) si usor mai scazute in Roméania (67%). Fobia
sociala afecteaza unul din cinci tineri (20%), cu mentiuni mai frecvente in Franta (27%) si Germania (24%).
Constrangerile financiare sunt raportate de 13% dintre respondenti in ansamblu, dar sunt mai frecvente in
Cehia (30%) si Germania (25%), comparativ cu 8% in Romania. Alte bariere includ preferinta pentru alte
metode de invatare (18%) si accesul limitat la organizatiile de tineret (8%), in special in Franta (23%). Foarte
putini respondenti raporteaza lipsa accesului la resurse online (3%).

BARIERELE iN PARTICIPAREA LA PROGRAMELE DE INVATARE
ALL Cz DE FR RO

Fobie sociala 2.20% 17% 24% 27% 19%

Prefer alte metode de Tnvétare.i. 18% 13% 19% 14% 18%
Constrangeri financiare i.13% 30% 25% 23% 8%
Lipsa accesului la ; 8% 17% 8% 23% 6%

organizatiile de tineret |

Lipsa accesului Ial 3% 7% - 3% © 5% - 39
resurse online| 3 3 3 :
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4.4 .4 Sprijin necesar pentru o participare sporita la oportunitatile de invatare

Cand au fost intrebati ce i-ar ajuta sa participe mai mult la activitati de invatare, o treime dintre respondenti
(33%) au subliniat necesitatea unor oportunitati mai multe de a aplica cunostintele in situatii reale. Acest aspect
a fost deosebit de relevant in Franta (64%) si Cehia (63%), in timp ce doar 26% dintre tinerii romani au selectat
aceasta optiune. Initiativele practice conduse de tineri au fost mentionate de 27% dintre respondenti, cu un
interes destul de constant in toate tarile.

Aproximativ 23% au solicitat materiale de formare mai bune, sprijin financiar sau mentorat din partea liderilor de
tineret, desi nevoia de sprijin financiar a fost semnificativ mai mare in Cehia (53%) si Germania (41%) decét in
Romaénia (14%). Activitatile de follow-up pentru consolidarea invatarii au fost mentionate de 22%, in timp ce
unul din patru tineri (25%) a spus ca nu este nevoie de sprijin suplimentar.

SUPORT NECESAR PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII LA PROGRAMUL DE INVATARE
ALL Cz DE FR RO

Mai multe oportunitati de a aplica
cunostintele si abilitatile noi Tn
situatii reale . 33% 53% 39% 64% 26%

Initiative mai practice, conduse

0, 0, 0, 0, 0,
de tineri, in cadrul programelor 21% 21% 19% 27% 29%

Acces la materiale de formare

. . . 23% 30% 23% 32% 22%
si educationale mai bune

la programe

Mai multa indrumare si mentorat

0, [v) 0, 0,
din partea liderilor tineris 22% 23% 19% 32% 22%

Activitati de urmarire pentru

s 22% 37% 23% 41% 19%
aprofundarea invatarii

Sprijin financiar pentru participarea . 23% 539% 1% 36% 14%

niciunul . 25% 13% 22% 18% 27%

% Respondenti 1. Ce tip de sprijin sau resurse v-ar ajuta s& accesati si sa beneficiati de programele
de invatare?
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4.5 INCLUZIUNE SI APARTENENTA

4.5.1 Incidenta excluziunii sociale si motivele percepute

In cadrul esantionului, experientele de excluziune sociala sunt distribuite aproape uniform. O treime dintre tinerii
chestionati (33 %) declara ca au experimentat personal excluziunea, in timp ce 34 % spun ca au fost martori la
excluziunea altora. O alta treime (33 %) declara ca nu au experimentat si nu au fost martori la excluziune.
Exista diferente notabile intre tari: doar 7% dintre respondentii germani spun ca nu au asistat niciodata la
excludere, in timp ce 41% spun ca au experimentat personal acest fenomen si 52% au vazut alte persoane
excluse. In contrast, 40% dintre tinerii romani spun ca nu au intalnit niciun fel de excludere.

Cand sunt intrebati despre motivele excluderii, 26% mentioneaza discriminarea pe baza de etnie, gen sau
origine, cu rate mai mari in Germania (33%) si Franta (28%). Barierele economice sunt mentionate de 17%

in total, iar problemele de sanatate fizica sau mentala de 15%. Barierele geografice, cum ar fi locuirea Tn zone
rurale sau indepartate, sunt mentionate de 10% dintre respondenti. O proportie semnificativa, 33% in total,
afirma ca nu cunosc motivul excluderii pe care au observat-o sau au experimentat-o, cele mai ridicate rate fiind
inregistrate in Franta (44 %) si Romania (39%)

EXPERIENTA EXCLUDERII SOCIALE

ALL cz DE FR RO
Nu, nu am experimentat si nici nu am

fost martor la excludere - 339% - 379% l 7% . 249, - 40%

Da, am experimentat personal | 3 3 3 :
excluderea. | 33% 33% 41% 35% 30%

MOTIVE PENTRU EXCLUDEREA SOCIALA
ALL (ov4 DE FR RO
Discriminarea pe baza de etnie, gen : :

sau origine .26% T 20% .33% | 28% . 23%

Bariere economice (de exemplu, .17% 23% 20% 15%
dificultati financiare, venituri mici) | 3 : ]

Probleme de sanatate fizica sau [ 15% | 27% L 20% L% L 129%
mentala : : : : :

Bariere geografice (de exemplu, locuirea I 10% 7% 8% 1% 1%
in zone rurale sau indepartate) ¢ 3 ] ] ]

Nu stiu . 33% . 23% T 18% - 44% - 39%
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4.5.2 Perceptia de a fi respectat si ascultat si atitudini fata de comunitatile incluzive

Majoritatea tinerilor apreciaza incluziunea, 45% dintre ei afirmand ca este ,extrem de important” sa faci parte
dintr-o comunitate respectuoasa si incluziva, iar 28% descriind-o ca fiind ,foarte importanta”. Franta manifesta cel
mai puternic sprijin (76% ,extrem de important”), urmata de Germania (55%) si Republica Ceha (50%). Roménia
raporteaza o importanta usor mai scazuta (40%).

In ceea ce priveste sentimentul de a fi ascultat si respectat in societate, majoritatea respondentilor raporteaza
experiente mixte: 45% se simt astfel ,uneori”, in timp ce 31% se simt ,in mare parte” inclusi. Doar 7% se simt
,complet” respectati.

Roménia se remarca cu cea mai mare pondere de tineri care se simt ,in mare parte” respectati (32%), urmata
indeaproape de Germania si Cehia (ambele cu 30-31%).

In schimb, Franta are cea mai mare proportie de tineri care se simt rar ascultati (35%), semnificativ peste
celelalte tari (10-12%).

Doar o mica minoritate din toate tarile se simte ,complet” respectata (7% in total), Germania (9%) fiind usor
peste medie, iar Roméania la 8%.

Sentimentul de excludere completa este rar, dar prezent, in special in Cehia (7%), Franta (6%) si Romania (6%)

IMPORTANTA APARTENENTEI LA O COMUNITATE INCLUSIVA
ALL Ccz DE FR RO

Extrem de important — A fi intr-un mediu incluziv $i. 45% - 50% - 559 - 76% . 40%
comunitatea respectuoasa este o valoare

fundamentala pentru mine.

Foarte important. 28% 37% 29% 18% 27%

Oarecum important — apreciez incluziunea, dar nu
este o preocupare majora pentru mine || 13% 10% 9% 6% 14%

Putin important — Este o idee buna, dar nu ceva 7% 4% 9%

la care ma gandesc prea mult.

Deloc important — Nu ma afecteaza ; 7% 3% 3% I 10%

SA TE SIMTI ACCEPTAT SI INCLUS

ALL cz DE FR RO
Complet — ma simt pe deplin respectat, apreciat si i 79 I 9% I 8%
ascultat o ° o
In general, ma simt apreciat 31% 30% 31% 249 329,
Uneori — ma simt respectat si ascultat in anumite
situatii, dar nu intotdeauna. 45% 53% 52% 35% 43%
Rar — Societatea face prea putin pentru a include sau a
asculta oameni ca mine. | 129, 10% 8% 35% 1%

Deloc — nu ma simt respectat, apreciat sau ascultat

in societate. | 5% 7% 16% 6%
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4.5.3 Schimbarile percepute ca fiind necesare pentru comunitati incluzive

Tinerii germani si-au exprimat un interes puternic pentru spatii incluzive, acces mai bun la educatie si justitie
sociala prin schimbari structurale. Multi au cerut ,spatii sigure pentru grupurile marginalizate”, iar unii au
propus facilitati care sa includa pe toata lumea: ,Facilitati in care toata lumea este cu adevarat binevenita,
indiferent daca are sau nu un handicap”.

Educatia a aparut ca tema centrala:

“Acces mai bun la educatie, spatii sigure, mai putina inegalitate (financiara), mai putin haos
politic. Ateliere despre discriminare, rasism si limbaj incluziv. Informatii mai accesibile,

mai putine bariere.”
Mai multi tineri au propus reforme sistemice, cum ar fi:

“Redistribuirea bogatiei, impozitul pe mostenire si educatia anti-rasism la nivel
national. Intelegerea democratiei nu doar ca slogan ci ca valoare traita.”
Raspunsurile au subliniat, de asemenea, programele pentru tineri, legatura intre generatii si sprijinul pentru
sanatatea mintala.

Tinerii francezi se concentreaza in mare parte pe educatie, spatii pentru tineri si sensibilizare. Multe raspunsuri

au subliniat “accesul mai facil la educatie”

,Totul Incepe cu educatia, avem nevoie de mai multa constientizare.” ,O populatie adultd mai bine
educatéa In ceea ce priveste problemele tinerilor, cum ar fi genul, sexualitatea, mediul si rasismul.”

A existat o cerere puternica pentru spatii si dialoguri dedicate tinerilor:

“,Mai multe activitati pentru tineri, inclusiv seri dedicate exclusiv tinerilor, Tn care acestia sa poata discuta cu primarul despre
preocuparile si ideile lor.” ,Ascultarea opiniilor tuturor.” ,Mai multe activitati pentru si intre tineri.”

Tinerii si-au exprimat ingrijorarea si cu privire la inegalitatea sociala.
,Societatea este atat de inegala incat tinerii de care auzim nu reprezinta tineretul in ansamblu.”

Unii au cerut schimbari radicale (de exemplu, ,De la capitalism la socialism”), in timp ce altii au sugerat
imbunatatiri practice, cum ar fi ,Mai multe asociatii, mai multa infrastructurd” si chiar ,iPad-uri in scoli”.

in Republlca Ceha, temele cele mai frecvent mentlonate de tineri au fost act|V|tat|Ie pentru tineri, educatla Si
eforturile de combatere a discriminarii. Acestia au pledat pentru ,mai multe act|V|tat| pentru tineri”, ,mai muite

asociatii si organizatii in zona noastra” si ,un acces mai bun la educatie”. Unii au cerut o schimbare a atitudinii
fata de grupurile marginalizate, sugerand.

“Activitati care transforma atitudinile majoritatii fata de grupurile marginalizate — dialog, mediere, alfabetizare
emotionald.” ,Spatii mai sigure pentru grupurile marginalizate.” ,Mai multa motivatie pentru persoanele care nu se
confrunta cu discriminarea sa faca ceva in acest sens.”

Alte sugestii s-au concentrat pe sanatatea mintala, bunastarea emotionalad si coeziunea sociala::
Orice lucru care reduce ura si agresivitatea inutile in randul tinerilor.” ,Mai putine ore
de lucru si mai mult timp liber.”
“,Mai multa intelegere intre grupuri — sa vorbim unii cu altii, nu despre altii.”
SUnii tineri au propus o mai buna comunicare cu liderii tineri, un dialog deschis si materiale educationale
accesibile ca modalitati de consolidare a incluziunii.
In Romania, tinerii au subliniat in mod coplesitor necesitatea unor programe mai numeroase pentru tineri si a
unui acces mai bun la educatie ca factori principali ai unei comunitati mai incluzive si mai echitabile.

Multi au vorbit despre importanta spatiilor sigure si incluzive: ,Spatii mai sigure pentru grupurile marginalizate” si

Spatii in care toata lumea se simte binevenita.”

Altii au mentionat necesitatea combaterii directe a discriminarii, inclusiv propuneri precum educarea in spiritul
toIerantel Si acceptaru Incurajarea tinerilor s& participe la activitati si asigurarea faptului ca se simt acceptati
indiferent de situatia lor

Unii au subliniat si empatia, atitudinile sociale si accesibilitatea financiara:

,Comunitatea mea ar fi mai incluziva si mai echitabild pentru toaté lumea daca oamenii ar realiza cat de important este pentru
cineva sa se simta inclus, sa i se ia in considerare opiniile si sa fie ascultat.” ,Avem nevoie de mai multi oameni cu mintea
deschisa, mai putina ura si discriminare.” ,Profesorii ar trebui sa invete sa accepte aceste grupuri si sa se adapteze, impreuna cu
metodele lor de predare, la elevii pe care fi au in fata lor.”

Tinerii din Romania au subliniat, de asemenea, importanta voluntariatului, a educatiei privind dizabilitatile, a
educatiei financiare si a oportunitatilor de autoexprimare.
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Cele mai consistente teme au fost: 1) Accesul mai bun la educatie — considerat fundamentul echitatii, incluziunii
si mobilitatii sociale. Fie prin burse, programe adaptate sau campanii de sensibilizare, tinerii au subliniat in
repetate randuri ca educatia este parghia cheie pentru schimbarea comunitatii.

2) Mai multe programe pentru tineri si oportunitati de participare, in special cele accesibile, atractive si

care raspund nevoilor reale ale tinerilor. De la activitati locale la voluntariat si initiative civice, multi

au subliniat rolul implicarii structurate a tinerilor in promovarea incluziunii.

3) Spatii sigure si primitoare pentru grupurile marginalizate, inclusiv spatii fizice libere de judecati sau
discriminare si medii sociale care favorizeaza apartenenta, dialogul si respectul.

4) Empatie, deschidere si reducerea discriminarii, tinerii au cerut schimbari culturale, educatie emotionala

si 0 coeziune sociala mai puternica, legand adesea incluziunea de atitudinile si valorile cotidiene din

comunitatile lor.

A se vedea anexa 2

4.6 CONCLUZII CHEIE PRIVIND TINERETUL

4.6.1 In toate tarile

In cele patru tari, tinerii (cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani) manifesta o dorintd puternica de a avea
oportunitati semnificative de a invata, de a participa si de a fi ascultati. Educatia este identificata in mod repetat
ca fiind fundamentul egalitatii si al autonomizarii, in special pentru tinerii marginalizati. Multi subliniaz&, de
asemenea, necesitatea initiativelor participative pentru tineri, de la voluntariat la implicare civica.

In ciuda diferentelor in ceea ce priveste nivelul de experienta, tinerii manifesta un interes ridicat pentru subiecte
legate de dezvoltarea personala, cum ar fi antreprenoriatul, leadershipul si drepturile omului, alaturi de formate
colaborative precum schimburile de tineri, mentoratul si invatarea intre egali.

Resursele online si retelele sociale sunt cele mai comune modalitati prin care tinerii acceseaza informatii, in
timp ce sursele de educatie formala sunt mentionate mai rar. Cunostintele despre subiecte precum valorile UE,
cetatenia digitala si schimbarile climatice variaza foarte mult, multi inteleg notiunile de baza, dar putini declara
ca au cunostinte aprofundate, in special in Romania.

In timp ce multi sunt implicati civic prin voluntariat, cluburi de tineret sau discutii sociale, altii declara ca

se simt exclusi sau neauziti. In ciuda nivelurilor diferite de implicare, interesul pentru invatare, schimbul intre
colegi si experientele internationale este constant ridicat, sugerand o dorinta puternica de conexiuni mai
profunde, mobilitate si relevanta in lumea reala. Bariere precum constrangerile de timp, lipsa de incredere sau
fobia sociala afecteaza participarea atat la oportunitatile civice, cat si la cele de invatare. Cand sunt intrebati ce
ar fi de ajutor, tinerii solicita in mod constant mai multe programe conduse de tineri, oportunitati de Tnvatare
practica si spatii mai sigure si mai tolerante. Aceste dorinte se regasesc in raspunsurile lor deschise, in care

incluziunea, empatia si respectul sunt considerate esentiale pentru construirea unor comunitati mai puternice.
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4.6.2 Perspective comparative

Tinerii germani prezinta o distributie echilibrata a varstei si sunt mai predispusi sa fie studenti sau angajati decat
in alte tari. Sunt foarte bine informati, avand cunostinte solide despre schimbarile climatice, drepturile omului si
valorile UE. De asemenea, ei raporteaza cele mai ridicate rate de excluziune sociala observate sau
experimentate, in special din cauza discriminarii sau inegalitatii financiare. Formele de invatare precum
voluntariatul, schimburile internationale si atelierele sunt populare, iar tinerii manifesta un interes clar pentru
justitia sociala, dezvoltarea carierei si leadership. In ciuda accesului bun, constrangerile financiare si lipsa de
incredere reprezinta in continuare provocari.

in raspunsurile lor deschise, ei solicita spatii incluzive, un acces mai bun la educatie si schimbari sistemice,
inclusiv formare impotriva discriminarii si redistribuirea bogatiei. Existd o constientizare puternica a barierelor
structurale si o dorinta pentru o societate mai echitabila si mai receptiva

Respondentii francezi sunt cel mai tanar grup, 82% dintre ei avand varste cuprinse intre 13 si 17 ani. Majoritatea
locuiesc in zone urbane mari, sunt liceeni si se bazeaza in mare masura pe resurse online, prieteni si scoala
pentru informatii. Ei manifesta un interes ridicat pentru justitia sociala, actiunile climatice si schimbarile axate pe
educatie. Sunt mai predispusi sa se angajeze in discutii sau sa participe la proteste, desi mai putini dintre ei
declara ca sunt implicati in organizatii de tineret. Multi considera ca societatea fi asculta sau fi respecta rar si
declara o sensibilitate mai mare fata de inegalitate si lipsa de reprezentare.

Raspunsurile deschise subliniaza necesitatea unor adulti mai bine educati, a unor spatii sigure si a unui dialog
direct intre tineri si factorii de decizie. Ei pledeaza pentru spatii centrate pe tineri, iar unii solicitéd o transformare
radicala a societatii, inclusiv schimbari ale capitalismului si 0 mai mare constientizare civica.

Tinerii cehi sunt, Tn medie, mai in varsta (63 % au intre 18 si 24 de ani) si multi dintre ei sunt studenti sau
angajati. Ei sunt cei mai activi in grupuri structurate, cum ar fi cercetasii, cluburile de tineret sau voluntariatul. Ei
manifesta un interes puternic pentru antreprenoriat, leadership si invatarea de la colegi si sunt foarte motivati de
placerea personala si de responsabilitate. Tinerii cehi sunt, de asemenea, cei mai increzatori in multe subiecte
civice, in special in ceea ce priveste cetatenia digitala

si valorile UE. Cu toate acestea, ei raporteaza si cea mai mare nevoie de resurse de formare, aplicare practica si
sprijin financiar. Raspunsurile lor calitative solicitd mai multe programe pentru tineri, un acces mai bun la
educatie si activitati care sa schimbe atitudinea publicului fatd de grupurile marginalizate. Desi unii si-au exprimat
incertitudinea cu privire la ce ar trebui sa se schimbe, altii au propus solutii bine gandite, cum ar fi dialogul,
educatia emotionala si initiativele conduse de tineri pentru a reduce discriminarea.

Respondentii roméni sunt in majoritate adolescenti (77% cu véarste cuprinse intre 13 si 17 ani), in mare parte
liceeni (83%) si mai probabil sa locuiasca in zone rurale sau orase mici decat in orase mari. Accesul lor la
cunostinte civice este mai limitat decét al colegilor din alte tari, cu un nivel mai scézut de incredere in subiecte
precum cetatenia digitala, valorile UE sau actiunile climatice. Ei manifesta un interes puternic pentru schimburile
internationale, initiativele conduse de tineri si mentorat, considerand competentele profesionale, leadershipul si
drepturile omului ca prioritati cheie de invatare. Cu toate acestea, putini au participat la formate de invatare intre
colegi sau internationale, ceea ce indica un decalaj intre interes si oportunitati. Raspunsurile lor deschise
subliniaza importanta educatiei, a spatiilor sigure si a empatiei. Tinerii solicitd programe accesibile, respectul
comunitatii si incluziune.

“If we gave each other more time to show who we truly are, our community would be more
united and inclusive.”
(Youth, 14-17 y.o, Romania)
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5. CONCLUZII FINALE: LIDERII TINERILOR SI TINERII

5.1 PREZENTARE GENERALA A CONCLUZIILOR LIDERILOR DE TINERET SI A TINERILOR

Obiectivul 1: Intelegerea nevoilor, preferintelor si provocarilor liderilor tinerilor in implicarea tinerilor in activitati
incluzive si democratice Liderii tinerilor din cele patru tari demonstreaza un angajament puternic fata de
participarea civica, incluziunea si imputernicirea tinerilor, dar acestia isi desfasoara activitatea in medii cu
resurse limitate si se confruntd cu provocari complexe. Nevoile lor de formare depasesc facilitarea de baza si
includ strategii de incluziune, evaluarea impactului, competente digitale si teme legate de drepturi, cum ar fi
egalitatea de gen si justitia climatica. Preferintele pentru formate de invatare flexibile, practice si participative
sunt consecvente, desi fiecare tara are asteptari unice in ceea ce priveste modul de livrare.

Constatarile necesita un curs de formare modular, practic si bazat pe experienta traita, care sa combine
dezvoltarea leadershipului cu competente mai aprofundate pentru o munca incluziva cu tinerii.

Obiectivul 2: Explorarea atitudinilor, motivatiilor si barierelor percepute de tineri in implicarea in viata civica
Tinerii exprima o dorintd puternica de a se implica in viata civica si in invatare, in special prin formate
colaborative si experientiale, cum ar fi schimburile, invatarea intre egali si mentoratul. Educatia este vazuta ca o
poarta catre incluziune si oportunitati, in timp ce spatiile sigure si incluzive sunt esentiale pentru viziunea lor
asupra comunitatilor echitabile.

Cu toate acestea, bariere precum lipsa de timp, incredere, sanatate mintala si accesul limitat la oportunitati
raman raspandite. Este important de mentionat ca exista adesea un decalaj intre interesul ridicat si participarea
scazutad, ceea ce evidentiazd nevoia de cai civice mai accesibile, relevante si care sa ofere putere. Tinerii
doresc sa fie ascultati, respectati si sustinuti Tn moduri care sa reflecte realitatile lor.

Obiectivul 3: Sprijinirea co-crearii unui curs de formare prin integrarea contributiei directe a liderilor tineri

Liderii tineri au articulat in mod clar ca tipul de formare de care au nevoie este practic, colaborativ si imediat
aplicabil. Feedback-ul lor ofera un model pentru co-proiectare: ei doresc schimburi intre colegi, studii de caz,
practici de mentorat si strategii care functioneaza cu tineri reali in situatii reale. Formarea

trebuie sa echilibreze competentele fundamentale de leadership cu continut avansat privind incluziunea,
comunicarea si motivatia tinerilor.

Existd, de asemenea, o cerere de recunoastere (certificare sau insigne digitale), flexibilitate Tn format (optiuni
hibride sau de weekend) si invatare continua dincolo de evenimente unice. Aceste preferinte pot ghida un
model de formare scalabil, orientat catre utilizator, care se adapteaza la diferite contexte nationale.
Obiectivul 4: Informarea dezvoltarii unui cadru strategic si a unor instrumente practice pentru lucrul cu tinerii
care se confrunta cu riscul de excluziune Atat tinerii, cat si liderii de tineret identificad grupurile cheie expuse
riscului de excluziune, inclusiv cei cu dizabilitati, probleme de sanatate, dificultati educationale sau care se
confrunta cu bariere rurale, financiare sau sociale. Incluziunea este adesea limitata nu de lipsa vointei, ci de
lipsa resurselor, a formarii sau a sprijinului institutional. Strategiile eficiente identificate includ spatii sigure,
mentorat, invatare prin servicii, acces fara bariere si activitati care favorizeaza empatia si sentimentul de
apartenenta. Un cadru strategic ar trebui sa reflecte acest lucru prin combinarea sprijinului structural (finantare,
materiale, parteneriate) cu instrumente practice (ghiduri de facilitare incluzive, modele de implicare a
comunitatii, practici conduse de tineri).

Construirea unui ecosistem de lucru cu tinerii mai incluziv necesita alinierea valorilor cu metodele si
alocarea de resurse pentru ambele.

Limitarile studiului

Acest studiu ofera informatii valoroase despre experientele si nevoile tinerilor si ale liderilor de tineret din
patru tari europene, dar trebuie luate in considerare unele limitari. Cercetarea se bazeaza pe un esantion ne-
reprezentativ, de convenienta, ceea ce inseamna ca rezultatele nu pot fi generalizate la populatiile nationale.
Distributia respondentilor intre cele patru tari a fost inegala atat pentru studiile privind tinerii, cat si pentru cele
privind liderii de tineret. Acestea pot influenta comparatiile intre tari si pot evidentia modele care reflecta mai
degraba dinamica esantionarii decat tendintele nationale mai largi. O altad limitare se refera la colectarea
datelor: chestionarul pentru tineri a fost distribuit in principal prin intermediul liderilor de tineret si al
organizatiilor partenere. Drept urmare, esantionul de tineri poate supra-reprezenta tinerii care sunt deja
oarecum implicati si sub-reprezenta pe cei care sunt mai marginalizati sau dezinteresati de viata civica. In
cele din urma, studiul se bazeaza pe auto-raportare. In ciuda acestor limitari, concluziile ofera o baza
importanta de dovezi care sustine dezvoltarea formarii si a instrumentelor ENGAGE.
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5.2 Domenii prioritare pentru sprijin, formare si incluziune

Feedback-ul primit atat de la liderii tineri, cat si de la tineri sugereaza ca domeniile prioritare nu se refera doar la
continut, ci si la modul in care experientele de invatare sunt concepute, furnizate si sustinute in timp.

Domeniile prioritare identificate sunt urmatoarele dezvoltarea abilitétilor de leadership sensibile la incluziune, formare
care intareste vocea tinerilor si caile civice catre o participare consecventa sau o implicare semnificativa.

Tn primul rand, liderii tineri au nevoie in mod evident de competente tehnice si transversale aprofundate pentru a
putea lucra eficient cu grupuri diverse, in special cu grupuri diverse care se confrunta cu vulnerabilitati multiple
sau intersectate. Pentru a oferi experiente de invatare sensibile la incluziune, liderii tineri au nevoie de formare
practica, inclusiv: facilitare incluziva,

lucru cu tinerii sensibili la traume, cunostinte de baza in domeniul sanatatii mintale, masurarea impactului,
competente civice digitale si

abordari bazate pe drepturi, inclusiv egalitatea de gen, nediscriminarea, justitia climatica si accesibilitatea.
Liderii tineri au nevoie, de asemenea, de structuri de sprijin pentru a reduce epuizarea si izolarea, inclusiv
comunitati de colegi,

spatii pentru reflectie asupra practicii, mentorat si schimb de cunostinte in cadrul si intre organizatii si

tari.

De asemenea, tinerii au nevoie de oferte relevante pentru realitatile lor de viata, care sa le permita sa defineasca
singuri ce inseamna ,siguranta” si sa utilizeze realitatile lor de viata ca context, si care sa fie accesibile din punct
de vedere financiar, geografic si

emotional. Formatele care ii motiveaza cel mai mult sunt cele experientiale, relationale si colaborative: schimburi,
voluntariat, invatare intre colegi, mentorat, initiative conduse de tineri. Tinerii se asteapta ca educatia in sine sa
permita incluziunea si mobilitatea si se asteapta, de asemenea, ca adultii sa ii asculte, sa i respecte si sa aiba
incredere in ei ca colegi de invatare implicati.

De asemenea, trebuie sa se acorde prioritate reducerii decalajelor existente intre interes si participare. Tinerii
doresc si sunt dornici sa participe, dar daca aceste oportunitati par abstracte, in mare parte institutionale si
departe de contextul lor de viata de zi cu zi, oboseala si participarea scad exponential. Prin urmare,

incluziunea trebuie sa se limiteze la un principiu: la o practica si, atunci cand este posibil, prin spatii sigure,
reprezentare, agentie si putere impartasita. Sprijinul ar trebui sa fie directionat si catre cei care se confrunta cu
bariere structurale in calea participarii/programairii, in special in zonele rurale, familiile cu venituri mici sau orice
altceva marginalizat sau discriminatoriu.

Prin urmare, formarea si sprijinul viitor trebuie:

1) sa se concentreze pe bunastarea, apartenenta, vocea si agentia tinerilor;

2) sa fie modulare, practice si direct transferabile in activitatea zilnica cu tinerii;

3) sa integreze incluziunea ca principiu transversal, nu ca modul separat;

sa asigure recunoasterea (insigne, certificare, micro-credentiale);

4) sa fie co-create si aliniate cu preferintele de invatare ale tinerilor.

Aceste prioritati subliniaza faptul ca ecosistemele de lucru cu tinerii trebuie sprijinite structural si cultural, astfel
incat incluziunea sa devina o practica standard, mai degraba decéat un efort ocazional
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5.3 Recomandari pentru practici si politici

Pe baza concluziilor obtinute la nivel transnational, urmatoarele recomandari se aplica atat organizatiilor de
tineret, cat si sistemelor mai largi de lucru cu tinerii: Pentru practica

1) Crearea unor parcursuri de dezvoltare profesionala continua pentru liderii de tineret, care sa includa
competente fundamentale

de leadership si competente avansate de incluziune.

2) Institutionalizarea practicilor de mentorat si de schimb intre colegi intre liderii de tineret, in cadrul
organizatiilor si

intre tari.

Includeti formate conduse de tineri si detinute in comun de tineri pentru implicarea in proces, de la proiectare
pana la evaluare.

3) Reduceti barierele financiare, geografice si administrative care impiedica implicarea tinerilor, oferind subventii
pentru costuri, optiuni hibride si inscriere usoara.

Structurati activitatile de implicare civica in jurul unor teme care intereseaza deja tinerii (clima, justitia sociala,
drepturile,

carierele viitoare).

4) Includeti sprijinul pentru sanatatea mintala si siguranta relationala in toate activitatile pentru tineri, si nu ca un
bonus suplimentar.

5) Integrati practica reflexiva, buclele de feedback si iteratia continua in practicile de lucru cu tinerii.

Pentru politici

1) Asigurati mecanisme de finantare stabile pentru activitati multianuale axate pe incluziune, inclusiv
colaborarea transfrontaliera.

2) Recunoasteti activitatea cu tinerii ca un colaborator esential pentru democratie si coeziune sociald, nu ca o
activitate extracurriculara

3) Cei care supravegheaza programele pentru tineret ar trebui sa dezvolte strategii pentru integrarea incluziunii
si a participarii tinerilor

in educatia nationala, invatarea civica si dezvoltarea comunitatii.

4) Acestia ar trebui sa sprijine un sistem de recunoastere a competentelor liderilor de tineret
(ECVET/microcredentiale/insigne digitale),

astfel incét toti furnizorii s& poata recunoaste si transfera competentele liderilor de tineret, iar liderii de tineret sa
poata

dezvolta o identitate profesionala.

5) Acestia ar trebui sa permita criteriilor de finantare a activitatilor pentru tineret sa ia in considerare incluziunea,
accesibilitatea si echitatea in

programele pentru tineret si criteriile de finantare.

6) Acestia ar trebui sa creeze si sa consolideze parteneriate locale si regionale intre scoli, organizatii de tineret,
organizatii municipale, servicii sociale, organizatii culturale si organizatii patronale.

Implicatiile proiectului ENGAGE

Aceste recomandari influenteaza in mod direct urmatoarele etape ale proiectului: WP2 — Cursul online ar
trebui sa integreze competente avansate de incluziune, abordari sensibile la traume

(incluziune care ia in considerare siguranta emotionald, nu doar accesul si reprezentarea), competente civice
digitale si

continut bazat pe drepturi; WP3 — Pilotarea la nivel national ar trebui sa testeze schimbul intre colegi,

mentoratul, abordarile conduse de tineri si cdile civice cu bariere reduse;

WP4 — Campaniile pentru tineri ar trebui s& amplifice vocea tinerilor, s& conecteze tinerii cu factorii de decizie si
sa modeleze public practici si initiative incluzive.

Prin alinierea formarii, practicii si sprijinului sistemic la aceste concluzii, ENGAGE poate construi un model
scalabil si

durabil pentru munca incluziva cu tinerii, care sa consolideze participarea democratica si apartenenta la
comunitate

in intreaga Europa.
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